REGULAMIN

SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIUSZA
DZIALAJACY W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 9 W
SKIERNIEWICACH

Cele i zalozenia Szkolnego Klubu Wolontariusza:

zapoznawanie z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

przygotowywanie dzieci i mtodziezy do podejmowania pracy wolontarystycznej;

umozliwianie mtodym podejmowania dzialan na rzecz niepetnosprawnych, chorych, samotnych,
ubogich, najmtodszych itp.

wspieranie cickawych inicjatyw mlodziezy;

uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;

ksztaltowanie postaw prospotecznych;

rozwijanie empatii, zrozumienia,

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spoleczno$ci szkolnej i1 lokalnej, tworzenie wigzi ze
srodowiskiem:;

ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania zespolowego;

wspoltdzialanie z organizacjami spotecznymi 1 mlodziezowymi;

zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.
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§1

Postanowienia ogdlne

1) Wolontariat — to bezptatne, $wiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz potrzebujgcych,
wykraczajgce poza wiezi rodzinno — kolezensko — przyjacielskie.

2) Wolontariusz — osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagajaca innym. Wolontariuszem moze
by¢ praktycznie kazdy i moze pracowac wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

3) Szkolny Klub Wolontariusza jest inicjatywa skierowana do ucznidow, ktorzy chca shuzy¢ najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby innych oraz wspomagac rdznego typu inicjatywy
charytatywne.

4) Szkolny Klub Wolontariusza jest wspolnota niezalezng politycznie, calkowicie bezinteresowng i
otwartg na wszystkich, ktorzy chca pomagaé innym.

5) Osoby zapisane do SKW ktore nie bedg zaangazowane w akcje begda automatycznie wykreslane z

listy.

§2

Obszary dzialania

1) Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

srodowisko szkolne i $srodowisko lokalne.



§3

Wolontariusze

1. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym. Prace w Szkolnym Klubie Wolontariusza
mozna podjac od klasy I'V. Mlodsi uczniowie rowniez mogg dziata¢ ale nie sg wpisywani na list¢ cztonkow.

2. Czlonkiem Szkolnego Klubu Wolontariusza moze by¢ miodziez szkolna respektujgca zasady Klubu, po
uprzednim przedstawieniu opickunom Klubu pisemnej zgody rodzicow na dziatalnos¢ wolontarystyczna.

3. Dziatalno$¢ Klubu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnos$ci i bezinteresownosci.
4. Cztonkowie Klubu moga podejmowac prace w wymiarze nie utrudniajgcym nauke i pomoc w domu.
5. Czlonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscig, zyczliwoscia, chgcig niesienia pomocy, troska o innych.

6. Czlonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy.

7. Kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wiaczyé w dziatalno$¢ Klubu, zglasza¢ wilasne propozycje i
inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnosci 1 doswiadczenie.

8. Kazdy cztonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, by¢ przyktadem dla
innych.

9. Kazdy cztonek Klubu stara si¢ przestrzega¢ zasad zawartych w Karcie etycznej Wolontariusza oraz w
Regulaminie Klubu.

§4

Nagradzanie wolontariuszy
Formy nagradzania:
e Pochwata Opiekuna Wolontariatu z wpisem do dziennika.
e Dyplom uznania oraz zaswiadczenie dla najaktywniejszych wolontariuszy na koniec roku
otrzymuja:
- wolontariusze ktorzy odchodza ze szkoty (klasa 8);

- dyplom otrzymuja wolontariusze aktywnie dziatajagce minimum przez 3 lata;

- w szczeg6Olnych sytuacjach koordynatorzy SKW moga przyzna¢ dyplom i za§wiadczenie osobie
ktéra nie dzialala przez 3 lata jednak wykazata si¢ szczegdlnym zaangazowaniem;

e Pochwata Dyrektora Szkoty za wyrdzniajace si¢ dziatania na rzecz innych.

o List gratulacyjny do rodzicow.

e Wpis na S$wiadectwie ukonczenia szkoly o pracy wolontarystycznej dla ucznidéw aktywnie
dziatajacych.

Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnos$ci wolontariusza.
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SYSTEM REKRUTACJI

Wywieszanie plakatoéw zachecajacych mlodziez do wiaczenia sie w prace Wolontariatu
Zamieszczenie informacji o dziatalno$ci Wolontariatu oraz naborze na stronie internetowej szkoty
Zachecanie uczniow do dziatanh w Wolontariacie Szkolnym podczas rozmoéw prowadzonych przez
nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy

Lekcje wychowawcze poswiecone idei wolontariatu

Lekcje religii poswigcone mitosci blizniego

PRAWA WOLONTARIUSZA

=

Wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajagcym nauki w szkole i

pomocy w domu

Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatoréw Wolontariatu Szkolnego

Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy

Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudnosciach, kosztach przejazdu zwigzanych z

wykonywang praca

6. Nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwigzku z realizowanym zadaniem
pozostajagcym w konflikcie z jego przekonaniami

7. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy wolontarystycznej uprzedzajac odpowiednio

wczesniej koordynatora Wolontariatu Szkolnego
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OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

Niepeholetni cztonkowie Wolontariatu Szkolnego musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow lub
opiekunow na dzialanie w Wolontariacie w kazdym roku szkolnym
Wolontariusz ma obowigzek uczestniczy¢ w spotkaniach i szkoleniach Wolontariatu
Wolontariusz ma obowigzek respektowac¢ zasady Szkolnego Wolontariatu takie jak:
e zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem
e zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy
e zasada troski o los slabszych
e zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci

CECHY WOLONTARIUSZA

duzo optymizmu i ch¢¢ do dzialania

motywacja do niesienia pomocy potrzebujacym
umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili
odwaga, empatia 1 otwartos$¢

odpowiedzialnos$¢, wrazliwos$¢, systematycznosé
kultura osobista



KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

By¢ pewnym

Zastanow sig, dlaczego chcesz pomagaé innym ludziom.

By¢ przekonanym

Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jeste$ przekonany o wartos$ci tego, co robisz.

By¢ lojalnym

Zglaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

Przestrzegac zasad

Nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze okaza¢ si¢, ze maja swoje uzasadnienie.
Moéwi¢ otwarcie

Pytaj o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwol, by thumione watpliwosci i frustracje odciggnety Cie od
tego, co najwazniejsze, bagdz zmienity w osobe stwarzajacg problem.

Chetnie uczy¢ sie

Rozszerzaj swojg wiedze.

Stale si¢ rozwijaé

Staraj si¢ wiedzie¢ jak najwigcej o Twojej organizacji i pracy.

Nie sprzeciwia¢ si¢ kontroli nad soba

Bedziesz pracowat lepiej 1 z wigksza satystfakcjg, wykonujac to, czego od Ciebie si¢ oczekuje.
By¢ osobg na ktérej mozna polegaé

Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzite$ si¢ zrobi¢. Nie sktadaj obietnic, ktorych nie jestes w
stanie spetic.

Dziala¢ w zespole

Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na wlasng reke jest mato skuteczny.



