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1.Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. System ten okresla role i zadania nauczycieli
w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody

pracy.

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki,
ktory wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja
wartosé, potrafi samodzielnie wybrac szkote srednig, ma plany na przysztosé.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) ma na celu
skoordynowac ogoét dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do
wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. Gtéwnym jego celem jest stworzenie
w szkole najbardziej sprzyjajgcych warunkéw dla przygotowanie miodziezy do efektywnego
zaistnienia i poruszania sie na rynku edukacyjnym oraz rynku pracy.

Adresatami dziatan w ramach WSDZ s3 uczniowie Szkoty Podstawowej nr 9
w Skierniewicach na poszczegdlnych etapach edukacyjnych. Zaktadamy, ze wyposazenie ich
w wiedze na temat nowych realidow na rynku edukacyjnym oraz rozwijanie kompetencji
umozliwi im w przysztosci elastyczno$é i mobilnosé wymagang obecnie na rynku pracy
zagrozonym przez zjawisko bezrobocia. Adresatami dziatan w ramach WSDZ s3 takze rodzice
uczniow i nauczyciele. Niezbedna jest wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi
wewnatrzszkolny system doradztwa.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

wybdér zawodu nie jest pojedynczym aktem — to diugotrwaty proces stanowigcy
sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat;

na wyboér zawodu sktadaja sie: wiedza na temat wiasnych predyspozycji
i umiejetnosci, wiedza na temat zawodéw, sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewnetrznych
(cechy osobowosci, temperament, zdolnosci) i zewnetrznych cztowieka

(doswiadczenia, otoczenie spoteczne);

szkota podstawowa obok rodziny stanowi Srodowisko majace istotny wptyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniéw;

dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposéb
ciggty i systematyczny.

2. Podstawy prawne

Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacjg WSDZ w szkole zawarte sg w dokumentach:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe, (Dz.U. 2017 poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe, (Dz.U. 2017 poz. 60).

Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego, (Dz.U. 2018 poz. 1675).



Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkéf, (Dz.U. 2017 poz. 703).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach, (Dz.U. 2017 poz. 1591).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno- pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych, ( Dz.U. 2013r. Poz. 199 z pdzn. zm.).

Art. 47. 1. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia:
(...) 3) ramowe plany nauczania dla poszczegdlnych typdéw szkédt, w tym (...)c) minimalny
wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

Art. 291. 1. Ramowe plany nauczania w szkotach publicznych okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy — Prawo oswiatowe stosuje sie:

1) poczawszy od roku szkolnego 2017/2018 w:

a)

b)
c)

d)

2.

klasach |, IV i VIl szkoty podstawowej, a w latach nastepnych réwniez w
kolejnych klasach szkoty podstawowej,

branzowej szkole | stopnia,
szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy,

semestrach | szkoty policealnej, a w latach nastepnych réwniez w
kolejnych semestrach szkoty policealnej;

Program, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,

kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi .

Art. 109. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty

sq:

(...) 5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
(...) 7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

ust.7) Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7, sg realizowane niezaleznie od pomocy w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 5.

Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot:

§ 2. 1. Ramowy plan nauczania okresla:
(...) 3) minimalny wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

§4. 1. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc ramowy plan nauczania, ustala dla poszczegdlnych
klas i oddziatow tygodniowy rozktad zaje¢, a w szkotach dla dorostych prowadzacych
zajecia w formie zaocznej — semestralny rozktad zajeé:

(....) 4)

zajec z zakresu doradztwa zawodowego;



Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Na podstawie art. 47ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. —Prawo os$wiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 59 i 949) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 6. 2. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw
szkét podstawowych oraz ucznidéw szkét ponadpodstawowych.

§ 18. w przypadku:

1)szkoty podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum,
2))...... - zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania
szkoty i placéwki w zakresie doradztwa zawodowego

§ 20. 2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu,
szkole i placowce prowadza w szczegdlnosci:

(...) 2) w szkole

(...) b) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegofowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno- pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych.

Na podstawie art. 71 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz. U.z2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Publiczne poradnie psychologiczno- pedagogiczne, w tym publiczne poradnie
specjalistyczne, zwane dalej ,poradniami”, udzielajg dzieciom, od momentu urodzenia,
i mtodziezy pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, udzielaja rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a takze
wspomagajg przedszkola, szkoty i placéwki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych.

§ 8.1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy
oraz rodzicom polega w szczegdlnosci na:

(...) 2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajgcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 Ilutego 2013 r. w sprawie
szczegofowych zasad dziatania publicznych poradni psychologicznych w tym publicznych
poradni specjalistycznych.



§ 9.1. Realizowanie przez poradnie zadan, o ktdrych mowa w § 2 pkt 3, polega

w szczegolnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,
o ktérych mowaw § 5 ust. 2, pomocy w:

(...) b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego.

§ 15.1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistéw: psychologéw, pedagogow,
logopeddw i doradcéw zawodowych.

W roku szkolnym 2017/2108 zgodnie z ramowym planem nauczania obowigzkowo zajecia
z doradztwa zawodowego s3 realizowane w klasie VIl w ilosci 10 godzin rocznie. Od roku
szkolnego 2018/2019 zajecia bedg realizowane w klasach VII i VIII w ilosci po 10 .

3. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Cel ogdlny: Przygotowanie uczniow do dokonania swiadomego i trafnego wyboru dalszej
drogi edukacyjnej, a w przysztosci wyboru zawodu.

Celem orientacji zawodowej w klasach |I-lll jest wstepne zapoznanie ucznidow
z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdw, zapoznanie
ucznidow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej
postawy ucznidw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach VII-VIIl jest przygotowanie ucznidw do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wtasnych zasobdéw oraz informacje
na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cele szczegétowe:

Dla ucznia:

a) zna swdj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony
i ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia, preferencje zawodowe oraz ich wptyw

na dokonywane wybory zawodowe i podejmowanie na tej podstawie trafnych decyzji
edukacyjno- zawodowych)

b) posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej
pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne)

c) rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak sie uczy¢
d) rozwijanie motywacji wewnetrznej do budowania wtasnej kariery

e) rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos¢, zaangazowanie, wtasciwe
relacje spoteczne)

f) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych (w tym doskonalenie umiejetnosci radzenia
sobie w sytuacjach nowych oraz konfliktowych), a takze dbania o utrzymanie nawigzanych
kontaktow i odpowiedni wizerunek zawodowy (réwniez w mediach spotecznosciowych)



g) rozwijanie umiejetnosci planowania Sciezki kariery (Indywidualnego Planu Kariery), w tym
uktadania celéw edukacyjno- zawodowych

h) prezentuje postawe szacunku do pracy

i) zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu

j) rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji

k) jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspotczesnego swiata (gotowos$¢ do zmian)

|) poszerzenie zasobu wiedzy na temat mozliwosci zdobycia do$wiadczenia zawodowego w
trakcie nauki, potencjalnych dalszych $ciezek ksztatcenia oraz mozliwosci zdobycia
zatrudnienia

t) w sytuacji nietrafnego wyboru zawodu: rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie
z konieczno$cig dokonania ponownej decyzji edukacyjno- zawodowej

Ponadto dla ucznia klasy 6smej:

a) zna zasady systemu ksztatcenia w Polsce oraz oferte edukacyjng szkét ogdlnoksztatcacych,
technikow i szkét branzowych

b) zna zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych
c) zna zrédta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych informacji

Dla nauczyciela:

a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw

b) wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu okreslaé jego $ciezke edukacyjng i zawodowa
¢) umozliwiajg i wspierajg rozwdj zainteresowan i zdolnosci uczniéw

d) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami

e) aktywizujg uczniéw do planowania kariery edukacyjno- zawodowej

f) wspierajg uczniéw w rozwijaniu kompetencji spotecznych i innych kompetencji
kluczowych, m.in. inicjatywy i kreatywnosci

g) uswiadamiajg uczniom znaczenie wiedzy z poszczegdlnych przedmiotdéw dla ksztattowania
umiejetnosci zawodowych

h) przedstawiajg uczniom przyktadowe mozliwosci rozwijania kariery w wybranym przez nich
zawodzie

i) wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informac;ji lub kierujg do specjalistow

j) wiagczajg przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole

Dla rodzicow:

a) sgzaangazowani i przygotowani do petnienia roli ‘doradcéw’ — aktywizujg dzieci do
planowania wtasnej kariery zawodowej

b) wzmacniajg poczucie akceptacji dokonanych przez ucznia wyboréw



c) wspierajg dzieci w poszukiwaniu oraz testowaniu mozliwosci rozwoju osobistego oraz
zawodowego

d) wskazujg mozliwosci rozwojowe na wszystkich ptaszczyznach rozwoju: spotecznej,
zawodowej, indywidualnej

e) wspierajq dzieci w rozwijaniu pasji i zainteresowan

f) wspdtpracuja z otoczeniem edukacyjnym dziecka w celu efektywniejszego zrozumienia
oraz wsparcia rozwoju

g) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu
h) znajg oferte szkdt ponadpodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji
i) angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody i zaktady pracy)

j) wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych

4. Realizatorzy i uczestnicy:

WSDZ realizowany bedzie przez spotecznos¢ szkolnga: dyrekcje szkoty, nauczycieli
wychowawcow, nauczycieli (w tym nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej), nauczycieli —
wychowawcow S$wietlicy szkolnej, nauczycieli- bibliotekarzy oraz specjalistéw (pedagoga
szkolnego, psychologa, doradce zawodowego) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np.
pielegniarke szkolng. Szkota bedzie w tym zakresie wspotpracowata z instytucjami
i organizacjami wspierajgcymi jej prace (m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, ClZ,
szkotami ponadpodstawowymi, zaktadami pracy).

Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne dziatania szkoty w zakresie pracy
indywidualnej i grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz
zaangazowaniu rodzicow. Dziatania majg charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to
zobowigzanie i wysitek catej spotecznosci szkolnej, w ktorej poszczegdlne grupy podejmujg
okreslone dziafania.

Zakres zadan poszczegélnych o0so6b zaangazowanych w proces doradczy wynika
z kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowe;j
w szkole podstawowej.

Koordynator doradztwa zawodowego bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w
zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem
zawodowym, dokonuje biezgcego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ankiete
ewaluacyjng i sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Doradca zawodowy, pedagog i psycholog szkolny diagnozujg potrzeby oraz
mozliwosci ucznidw, udzielajg indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania
mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych prowadzg zajecia rozwijajgce umiejetnosci emocjonalno-
spoteczne oraz na temat technik uczenia sie, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji,
kierujg uczniow do specjalistycznych placéwek, pedagog bada losy absolwentéw.

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzajg podstawy treningu
interpersonalnego, kierujg ucznidw potrzebujgcych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje, prowadzg zajecia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, uczg
sposobow organizacji pracy wtasnej, wyznaczania celéw.



Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg podstawe programowa odnoszgc sie do
doradztwa zawodowego.

Zakresy dziatan z obszaru doradztwa zawodowego dla poszczegdlnych osdb i forma

organizacji wewnatrzszkolhego systemu doradztwa zawodowego.

v

v

Dyrektor odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
wspotpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ. Wspiera kontakty
pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
w szkole a instytucjami zewnetrznymi. Organizuje w szkole wspomaganie realizacji
dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie
i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym
obszarze.

Doradca zawodowy okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i_uzdolnienia uczniéw, pomaga im w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym. Planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi
ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
podejmowane przez szkote we wspdtpracy z wychowawcami, nauczycielami
i specjalistami. Gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg
zawodowg oraz doradztwem zawodowym. Wspédtpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami  dziatajgcymi na rynku pracy
i partnerami z otoczenia spoteczno- gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego.

Wychowawcy (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej) okreslaja mocne strony,

predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, eksponujg w trakcie biezgcej
pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tre$ciami programowymi
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego. Wigczaja do swoich planéw
wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego, realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa na godzinach
wychowawczych. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczg wyszukiwania informacji
na temat edukacji i zawodéw za pomocy stownikdw, encyklopedii, komputera.
Wdrazajg do podejmowania obowigzkdw i rzetelnego ich wypetniania. Zapoznajg
z pojeciem pracy i wynagrodzenia pienieznego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny.
Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiajg z dzie¢mi zawody ich
najblizszych, prezentujg charakterystyke pracy w rdznych zawodach. Rozwijajg
zainteresowania, zapoznajg ze sposobami powstawania réznych przedmiotéw, uczg
podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele-wychowawcy Swietlicy aranzujg zabawy sprzyjajagce poznawaniu réznych
zawodoéw, organizujg kaciki zawodowe w Swietlicy. Wtaczajg w zajecia realizowane
w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowe].

Nauczyciele- bibliotekarze potpracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
opracowujg, aktualizujg i udostepniajg zasoby dotyczgce doradztwa

zawodowego, prenumerujg czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literature z zakresu
doradztwa zawodowego, udostepniajg ulotki o szkotach oraz witgczajg sie




W organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego.

Nauczyciele zaje¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania,
porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty

edukacyjnej szkét Srednich, pomaga uczniom klas dsmych w logowaniu sie do
elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkét, wyjasnia organizacje pracy
i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania sie z pomocg komputera
i technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby opracowywania tekstéw,
prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym.
Wdraza do pracy zespotowej w ramach programu, pokazuje sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, ucza

tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu (CV), podania, ogtoszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattujag umiejetno$¢ operowania
stownictwem z kregu: szkota i nauka, $rodowisko spoteczne. Wdrazajg do
samoksztatcenia i docierania do informacji za pomoca stownikéw, encyklopedii.
Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki uczg gromadzenia i porzagdkowania danych o edukacji
i zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach.
Ksztattuja umiejetnos¢ postugiwania sie procentami, zapoznajg z zawodami
z dziedziny ksiegowosci i rachunkowosci. Uczg planowania czynnosci
z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykéw obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczgcym szkoty i pracy
oraz cech charakteru i umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku
obcym. Uczg tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci
(prezentacja siebie). Zachecajg do pracy zespotowej metodg projektu.

Nauczyciele przedmiotéw przyrodniczych omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka
nawigzujgc do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja
znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtiowych warunkéw nauki i pracy,
zasad uczenia sie. Wdrazajg do planowania dnia i organizowania pracy witasnej.
Zapoznajg z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa,
ochrony srodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoteczeristwie informujg o siedzibie wtadz lokalnych
ucznidéw oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniajg demokratyczny
charakter panstwa. Charakteryzujg pojecie samorzgdnosci, opisujg zawody zwigzane
z polityka, dyplomacja, przedstawiajg zawdd historyka. Zapoznajg ze znaczeniem
spotecznego podziatu pracy, opisujg grupy spoteczne i ich role w spotfeczenstwie.
Omawiajg z uczniami problemy wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznajg ze

zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Uczg tworzenia drzewa
genealogicznego. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w
fabryce dawniej i dzis. Prezentujg podstawowe cechy obecnego systemu
gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajgc trening zdrowotny, pomagaja

opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajgc proporcje miedzy praca a
wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat rdl
spotecznych i modeli Zzycia. Zapoznajg ze sposobem pracy instytucji dziatajgcych na
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rzecz dziecka i rodziny. Ksztattujg u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za wtasny
rozwoj.

Nauczyciele etyki przedstawiajg znaczenie i warto$¢ pracy w zyciu cztowieka, etyke

zawodowg, pomagaja tworzy¢ uczniom ich wiasne systemy wartosci. Pomagajg
poznac siebie, przyjag¢ odpowiedzialnos¢ za siebie. Przekazujg wiedze o znaczeniu
praw i obowigzkéw, zasad i regut postepowania w zyciu cztowieka. Uczg prowadzenia
dyskusji i umiejetnosci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci
lokalnej.

Nauczyciel muzyki zapoznaje ucznidw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje

wiedze o tworzeniu instrumentdéw, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z

przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzagdzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan

technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania.
Uczy postugiwania sie narzedziami do obrdbki recznej.

Inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna wspétpracuje z doradca

zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym, udziela informacji o kwestiach zdrowotnych
waznych w kontekscie zawoddéw wybieranych przez ucznidw oraz organizuje dla
uczniow spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczernstwo oraz ksztattowanie
wtasciwych nawykéw — adekwatnych do zawoddéw wybieranych przez uczniow.

Ponadto nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajgce
uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnosci.

Zaleznie od koncepcji pracy szkoty zakresy czynnosci dla poszczegdlnych oséb angazujgcych
sie w realizowanie WSDZ w szkole, mogg ulega¢ modyfikacjom.

5. Formy i metody pracy doradczej:

Formy adresowane do uczniéw:

Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiaddéw, ankiet

Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacjg (réwniez dla ucznidow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

Warsztaty grupowe - pozwalajgce na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci

i predyspozycji zawodowych, ukazujgce potrzebe planowania wtasnej przysztosci
zawodowej

Zajecia grupowe - nakierowane na rozwdj umiejetnosci spotecznych i
interpersonalnych: komunikacji , wspétpracy, przezwyciezania stresu, asertywnosci
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Kota zainteresowan

Zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie roznych zawodow i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze

Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotéw

Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow
Woyjscia i wycieczki szkolne do zaktadéw pracy

Tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkét Srednich i oferty edukacyjnej na
terenie miasta, gminy, powiatu, wojewédztwa

Udziat dniach otwartych w szkotach $rednich i branzowych szkotach | stopnia

Udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego

Dziatanie samorzadu szkolnego

Formy adresowane do rodzicOw ucznidw:

Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistéw na terenie
szkoty

Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i CIZ na konsultacje z doradcg
zawodowym

Zachecanie i wigczanie rodzicow w proces doradczy szkoty, np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow

Udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych
Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na
terenie szkoty na rzecz uczniéw, informacji na temat zasad i termindéw rekrutacji) i

zawodowych (o zawodach przysztosci)

Formy adresowane do nauczycieli:

Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia sie wiedza

Sledzenie loséw absolwentow

Formy adresowane do Srodowiska lokalnego:

Spotkania z przedstawicielami szkét srednich
Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadéw pracy

Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty m.in. Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczng, Centrum Informacji Zawodowej, PCKZiU
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Metody pracy doradczej:

Metody aktywizujgce (burza mdzgow, dyskusja, gietda pomystow, mapy myslowe) -
wspdlna praca nad rozwigzaniem problemu;

Drama — krétkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rél; metody plastyczne — komiksy,
plakaty;

Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania informaciji,
programy i prezentacje multimedialne;

Filmy edukacyjne;
Gry i zabawy rozwijajgce myslenie strategiczne;

Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty.

6. Tresci i czas realizacji programu

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego bedg realizowane w ciggu roku szkolnego na lekcjach
doradztwa zawodowego (po 10 godzin dla klas VII — VIII na rok), godzinach wychowawczych,
przedmiotowych, zajeciach pozalekcyjnych oraz poza szkotg poprzez udziat ucznidw w
wyjsciach i wycieczkach, w spotkaniach i imprezach edukacyjnych zwigzanych z wyborem
dalszej edukacji, szkoty ponadpodstawowej i poznawaniem zawoddow.

7. Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ:

Dla ucznidéw i rodzicow:

Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci i wiedzy oraz aktywnosci
zawodowej uczniow.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki i pracy.

Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

Przygotowania uczniéw do petnienia réznych rél spotecznych.
Dla szkoty:

Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

Lepsze wyniki edukacyjne uczniéw.

Zwiekszenie konkurencyjnosci szkoty.

Realizowanie przepiséw prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.
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Dla Srodowiska lokalnego:

Zwiekszenie trafnosci decyzji edukacyjnych ucznidw wybierajacych szkote

ponadpodstawowsa.

Promocja lokalnych instytucji i zaktadoéw pracy.

8.0cena i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opierac sie
na statym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢
dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych
form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji. Ewaluacja
pozwala takze zaobserwowac¢ dynamike procesu i rodzace sie nowe potrzeby czy

niezaplanowane rezultaty. Dzieki ewaluacji

mozna dokonywac aktualizacji

dziatan

doradczych, odkrywac¢ aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwala na dtugoterminowe

planowanie dziatan.

9. Roczny Plan Pracy

Formy realizacji

Osoby odpowiedzialne

Zajecia zabawowe, odtwarzanie rél, odgrywanie scenek zwigzanych
z zawodami w klasach I.

Wychowawcy klas, wychowawcy
Swietlicy

Zajecia warsztatowe dotyczace preorientacji zawodowej, wczesnego
rozpoznawania predyspozycji osobowosciowych, zainteresowan
w klasach lI-lll.

Wychowawcy klas, pedagog
szkolny, psycholog,
wychowawcy swietlicy

Czasopisma, poradniki i informatory, artykuty na stronie internetowej
szkoty, mozliwosc¢ skorzystania z pracowni informatycznej.

wychowawcy, pedagog, doradca

zawodowy, nauczyciele
przedmiotowi

Udziat uczniéw w olimpiadach i konkursach przedmiotowych

i zawodach sportowych, wyjazdy, wycieczki, edukacja teatralna.
Organizowanie w szkole akcji i konkursow wspierajgcych rozwijanie
i prezentowanie witasnych zainteresowan i talentéw m.in. Omnibus
w klasach lI-lll, Masz talent, Festyn Szkolny.

wychowawcy, nauczyciele,
wychowawcy swietlicy szkolnej

Spotkania ze szkolnym doradcg zawodowym - poradnictwo
indywidualne, testy orientacji zawodowej, indywidualne rozmowy
dotyczace poradnictwa zawodowego oraz na temat predyspozycji
zawodowych uczniéw.

pedagog, doradca zawodowy,

Informowanie o spotkaniach i udziat uczniow w dniach otwartych szkét
$rednich (liceum, technikum), szkét branzowych | stopnia.

Wychowawcy, pedagog, doradca
zawodowy,
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Przeprowadzenie pogadanek zawodoznawczych w klasach, zajecia

realizowane w oparciu o scenariusze dla poszczegdlnych blokéw
tematycznych.

Doradca zawodowy,
wychowawcy, pedagog

Informacje o szkotach i zawodach (gazetki szkolne, tablica
zawodoznawcza, internetowa baza informacyjna).

Doradca zawodowy, nauczyciele

bibliotekarze, wychowawcy

Zajecia zwigzane z planowaniem przysztosci w ramach lekgji

wychowawczych. Warsztaty dotyczace planowania kariery, w zakresie
pokonywania stresu, organizowanie wycieczek zawodoznawczych.

Doradca zawodowy, pedagog,
psycholog, wychowawcy klas

Rozpoznawanie planédw edukacyjnych i zawodowych uczniéw.

Badanie ankietowe, sondaz diagnostyczny, wywiad.

Rozmowy z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami w zakresie
wyboru zawodu, zainteresowan, kierunku kontynuowania ksztatcenia
dla uczniéw klas VIl i VIIL.

Konsultacje indywidualne i spotkania poszczegdlnych klas z doradca
zawodowym klas VIl i VIII.

Analizowanie dokumentacji uczniéw (opinie z poradni, orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinie ostanie zdrowia
determinujgce wybor zawodu)

Doradca zawodowy, pedagog
szkolny, psycholog,
wychowawcy

Wiaczanie placéwek, instytucji i zaktaddw pracy w proces doradztwa
zawodowego.

Woycieczki do zaktaddw pracy. Spotkania z przedstawicielami réznych
ciekawych zawodéw.

Udziat w edukacyjnych wizytach studyjnych w zaktadach pracy —
poznawanie okreslonych grup zawodowych, np. fryzjer, kosmetyczka,
mechanik samochodowy, stolarz, sklep internetowy.

Doradca zawodowy, pedagog
szkolny, wychowawcy

Spotkanie z rodzicami i uczniami klas VIII, informacja o przebiegu

rekrutacji do szkot srednich(liceum, technikum) i branzowych | stopnia.

Doradca zawodowy, pedagog,
wychowawcy klas

Wspotpraca z Radg Pedagogiczng — ustalenie metod i form pracy
zawodoznawcze] w szkole.

Doradca zawodowy, pedagog

W klasach VII - VIII jest realizowany program doradztwa zawodowego w ramach podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego zgodnie z USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949). Program dla klas VIl i VIIl zawarty jest w
odrebnym dokumencie — Plan Doradztwa Zawodowego dla uczniow klas VIl i VIl Szkoty

Podstawowej nr 9 w Skierniewicach.
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11. Przyktadowe Zrddta informac;ji w zakresie doradztwa
edukacyjno- zawodowego

1. www.psz.praca.gov.pl — Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia, m.in. statystyki rynku
pracy, akty prawne, Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy

2. www.men.gov.pl — Ministerstow Edukacji Narodowej — m.in. aktualne akty prawne
dotyczace ksztafcenia i zmian z nim zwigzanych, a w zakfadce ,,Z Zycia Szkofy” —
informacje dotyczace poradnictwa edukacyjno- zawodowego

3. www.mpips.pl — Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, m.in. informacje dotyczace
rynku pracy (analizy i raporty, statystyki rynku pracy), prawa pracy, ustug instytucji
rynku pracy

4. www.standardyiszkolenia.pl — baza opracowanych standardéw kwalifikacji
zawodowych w zakresie 253 zawodéw

5. www.cke.edu.pl — Centralna Komisja Egzaminacyjna, m.in. informacje dotyczace
zasad przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, maturalnego, zawodowego, po
szkole podstawowej oraz informatory o egzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje
zawodowe

6. www.oke.gda.pl — Okregowa Komisja Egzaminacyjna, m.in. informacje dotyczgce
wynikbw egzaminu gimnazjalnego, po szkole podstawowej, maturalnego,
zawodowego

7. www.kuratorium.gda.pl — Kuratorium Os$wiaty w Gdaninsku, m.in. informacje
dotyczgce rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych,
szkolnictwa zawodowego (branzowej szkoty | stopnia oraz Il stopnia)

8. www.puck.praca.gov.pl — Powiatowy Urzad Pracy w Pucku, m.in. Raporty

o bezrobociu absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w gminie Puck

9. www.wup.gdansk.pl — Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku, Centrum Informacji

i Planowania Kariery, m.in. informacje dotyczace instytucji rynku pracy, wskazowki
doradcy zawodowego dotyczgce m.in. tworzenia dokumentéw aplikacyjnych

10. www.pomorska.ohp.pl — Pomorska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow
Pracy w Gdyni, m.in. specyfika dziatalnosci OHP, informacje dotyczgce struktury OHP,
mozliwosci zdobycia zawodu i zatrudnienia w ramach OHP

11. www.cie.men.gov.pl — Centrum Informatyczne Edukacji, m.in. wykaz wszystkich szkot
i placowek oswiatowych wedtug wojewddztw

12. www.nabor-pomorze.edu.com.pl -  rekrutacja  elektroniczna do  szkét
ponadgimnazjalnych w trdjmiescie, zawiera m.in. Informator dotyczacy szkét
ponadgimnazjalnych (w formie wyszukiwarki szkét/klas/zawodow)
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

www.koweziu.pl — Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
m.in. informacje i materiaty dotyczace ksztatcenia zawodowego, w tym zmian w
szkolnictwie zawodowym

www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl — strona programu ,,Opracowanie modelu

poradnictwa zawodowego oraz internetowego systemu informacji edukacyjno-
zawodowej” realizowanego przez KOWEZiU, m.in. informacje dotyczace doradztwa
zawodowego , nowej struktury szkolnictwa ponadgimnazjalnego, ponadto materiaty
dla ucznidw i rodzicow z zakresu podejmowania decyzji edukacyjno- zawodowych
(m.in. przykfadowe testy)

www.sdsiz.pl — Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych, m.in. publikacje z
zakresu doradztwa zawodowego, informacje o szkoleniach w ramach réinych
metod/narzedzi pracy doradcy zawodowego, informacje dotyczgce OTK -
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery

www.progra.pl — strona firmy zajmujgcej sie tworzeniem nowoczesnych narzedzi
multimedialnych dla doradztwa zawodowego: testéw kariery, przewodnikéw,
scenariuszy zajec, informatoréw oraz szkolen dla nauczycieli, pedagogéw, doradcéw
zawodowych

www.premiere.pl — strona producenta programow komputerowych z dziedziny
przedsiebiorczosci i doradztwa zawodowego

www.perspektywy.pl — portal edukacyjny dla mtodziezy, m.in. informacje dotyczace
zawoddéw, kierunkéw studidow, matury, ponadto aktualizowane rankingi szkot
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych

www.magazynkariera.pl — m.in. informacje na temat niektérych branz i sektorow

rynku pracy pod katem mozliwosci zatrudnienia, najczesciej spotykanych wymagan
kwalifikacyjnych i srednich zarobkdéw, a takze potencjalnych $ciezek dostepu do
zawodu — wraz z przyporzadkowanymi im ofertami pracy

www.doradcazawodowy.edu.pl — m.in. informacje na temat ofert dla uczniow,
absolwentdw, rodzicéw, dla szkoét i placowek edukacyjnych

www.cm.ecorys.pl - Centrum Metodyczne ECORYS Polska jest instytucjg, ktdra powstata po
to, by zapewnié¢ systematyczne wsparcie dla rozwoju ustug informacji i poradnictwa
zawodowego w Polsce i stworzy¢ profesjonalne zaplecze merytoryczne dla doradcow
zawodowych

www.frps.org.pl - Strona Fundacji Realizacji Programéw Spotecznych dla oséb aktywnych,
ktore poszukajg np. informacji, szkolen dotyczacych takich zagadnien, jak przeciwdziatanie
bezrobociu i fagodzenie jego skutkow itp.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

www.lifelongguidance.net - Witryna programu Europejskie Forum Poradnictwa
Zawodowego, prezentuje cele i dziatania podejmowane w ramach tworzenia europejskiej
sieci foréw poradnictwa, ktéra stuzy¢ ma wdrazaniu idei catozyciowego uczenia sie

www.eures.praca.gov.pl - Portal Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) - sie¢ wspétpracy

Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i
miedzynarodowych, dziatajgcych w obszarze zatrudnienia

www.trainingvillage.gr/etv/Projects Networks/Guidance - Strona internetowa Europejskiego

Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (The European Centre for the Development of
Vocational Training) CEDEFOP nt. poradnictwa zawodowego

www.guidance-europe.org - Strona internetowa europejskiego forum badan nad
poradnictwem, powstaje w ramach programu Leonardo da Vinci pt. "Wspieranie
innowacyjnego poradnictwa i doradztwa: budowanie dialogu pomiedzy teorig i praktyka"

www.europa.eu.int/ploteus - Jest to witryna internetowa oferujgca ponad 5000 linkéw do
stron internetowych podzielonych na 5 kategorii: mozliwosci uczenia sie, krajowe systemy
edukacyjne, wymiany i stypendia, kontakt, przeprowadzka do innego kraju

www.euroguidance.net - Strona europejskiej sieci Euroguidance, promujgcej edukacyjng i

zawodowg mobilnos¢. Adresowana jest giéwnie do doradcéw zawodowych. Stanowi
platforme wymiany informacji i wspdtpracy partneréw programu Narodowe Centra Zasobdow
Poradnictwa Zawodowego

www.biura-karier.net - Informacje nt. dziatalnosci Ogdlnopolskiej Sieci Biur Karier (OSBK),
ktdra powstata na mocy porozumienia podpisanego w grudniu 1998 r. przez Kierownikéw
Biur Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéw

www.progra.pl - Strona zawierajaca informacje na temat rozwigzan w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wychowania, promocji zdrowia, profilaktyki i resocjalizacji
poprzez doskonalenie kadr

www.euroguidance.pl - Euroguidance jest siecig wspierajgcg mobilno$¢ edukacyjng i
zawodowa, ktdrej celem jest wymiana i udostepnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w Europie

www.doradca-zawodowy.pl - Strona programu Poradnictwo w Sieci, ktérego celem jest

promowanie dobrych praktyk, umozliwienie wymiany doswiadczen i pogladéw na temat
rozwigzan organizacyjnych, metod i narzedzi pracy stosowanych w poradnictwie zawodowym

www.youth.org.pl - Strona przeznaczona dla o0sdb szukajacych np. mozliwosci zdobycia
$rodkéw na ciekawe projekty lub staze, wymiany czy tez wolontariat. Program MtODZIEZ, to
program edukacyjny Wspélnoty Europejskiej

www.estia.educ.goteborg.se - Strona zawiera informacje o edukacji, profesjach i rynku pracy
w réznych krajach europejskich. Sie¢ ESTIA-Net wspiera rozwdj interdyscyplinarnego
ksztatcenia ustawicznego przyjaznego kobietom
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35. www.ploteus.com - portal dotyczacy mozliwosci ksztatcenia w Europie: internetowa baza

danych o mozliwosciach  ksztatcenia i szkolenia w 30 krajach  Europy

12.Publikacje do bezptatnego pobrania, przydatne w bibliotece
multimedialnej doradcy zawodowego.

1. www.euroguidance.pl - strona miedzynarodowego programu Euroguidance dotyczacego
szeroko pojetego doradztwa zawodowego; m.in. publikacje z zakresu doradztwa
zawodowego do bezptatnego pobrania (m.in. najnowszy Przewodnik po zawodach —oparty
na aktualnej Klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego)

2. www.praca.gov.pl/eurodoradztwo - strona miedzynarodowego programu Euroguidance
dotyczacego szeroko pojetego doradztwa zawodowego w obszarze resortu pracy;
m.in. publikacje z zakresu doradztwa zawodowego do bezptatnego pobrania (Zeszyty
informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego - rdinorodna tematyka publikacji w
odniesieniu do réznych grup odbiorcéw)

3. www.koweziu.edu.pl - Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej: m.in.
informacje na temat ksztatcenia zawodowego, w tym wprowadzanych zmian, ponadto
szkolne plany nauczania w zawodach oraz publikacje do bezptatnego pobrania (m.in.

»Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery edukacyjno-zawodowej uczniow”
— zaktadka: Publikacje KOWEZiU)

4. www.kwalifikacje.edu.pl -  strona programu ,Opracowanie zatozeri merytorycznych
i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru
Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie” realizowany przez Instytut Badan Edukacyjnych
(IBE) — informacje dot. ERK, PRK, publikacje do bezptatnego pobrania — m.in. ,,Broszura dot.
zatozen Polskiej Ramy Kwalifikacji”

5. www.vademecumtalentu.pl - strona programu ,Vademecum talentu”, zrealizowanego

z inicjatywy CM ECORYS oraz SDSiZRP; zawiera m.in. materiaty do bezptatnego pobrania:
materiaty metodyczne, narzedzia i publikacje — przeznaczone zaréwno dla ucznidw jak tez dla
nauczycieli, psychologéow, pedagogdéw, doradcéw zawodowych (np. scenariusze zajeé
grupowych)

Pakiet materiatéw do bezptatnego pobrania:

Test do samobadania predyspozycji i zainteresowan uczniow

Arkusz samooceny dla ucznia

Arkusz oceny ucznia przeznaczony dla psychologa/ pedagoga/ doradcy zawodowego/
nauczyciela/ rodzicow

Arkusz oceny ucznia przeznaczony dla réwiesnikow

Podrecznik dla ucznia

9 scenariuszy zajec¢ grupowych, zabaw z zakresu samopoznania, autodiagnozy, budowania
poczucia wtasnej wartosci, rozwijania predyspozycji, zainteresowan, poznawania zawoddéw
Informator dotyczacy predyspozycji, zainteresowan, rozwoju zawodowego uczniow,
postugiwania sie narzedziami z pakietu Vademecum talentu

Przewodnik wdrazania zintegrowanej oceny do szkét, doskonalenia predyspozycji i
zainteresowan zawodowych na zajeciach pozalekcyjnych/pozaszkolnych
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6. www.edukator.ore.edu.pl - strona programu ,Poznaj swoje zainteresowania i sSwiat
szkolnictwa zawodowego”, skierowanego zardwno do uczniéw, nauczycieli, doradcow
zawodowych, jak tez do rodzicéw: zawiera materiaty do bezptatnego pobrania:

Pakiet materiatow do bezptatnego pobrania:

3 wystandaryzowane kwestionariusze do samobadania zainteresowan zawodowych uczniow:

szkét podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych
Multimedialne charakterystyki zawodow (208
charakterystyk) Materiaty metodyczne:

Przewodnik edukacyjny dla Ucznia
Przewodnik edukacyjny dla Nauczyciela **
Przewodnik dla Rodzica

Absolwent na rynku pracy — poradnik dla Ucznia i Nauczyciela

13. Multimedia

Wytwérnia Filméw Szkoleniowych Synergia, Gdansk, www.synergia.com

Kalejdoskop zawodow (branze)
UStUGI | TURYSTYKA
StUZBA ZDROWIA
ZARZADZANIE | FINANSE
PRAWO | ADMINISTRACJA
NAUKA | EDUKACIA
BEZPIECZENSTWO | OCHRONA
PRZEMYSt | BUDOWNICTWO
KOMPUTERY | ELEKTRONIKA
ROLNICTWO | SRODOWISKO
KREACJA
Planowanie kariery, czyli jak wybrac¢ zawdd
ABC przedsiebiorczosci
Jak radzi¢ sobie z agresjq uczniow
Zawdd przysztosci — gdzie szukad, jak zdobyc¢
Rozpoczynam dziatalnos¢ gospodarczg

PROGRA Sp. z 0. 0, www.progra.pl

»Spacery po zawodach” — branze:
ADMINISTRACIA, ZARZADZANIE, BUSINESS, PRACA URZEDNICZA
SZTUKA | PROJEKTOWANIE ARTYSTYCZNE
NAUCZANIE, WYCHOWANIE | DZIALtALNOSC KULTURALNA
ROZRYWKA, REKREACJA, TURYSTYKA
GASTRONOMIA, HOTELARSTWO, UStUGI DOMOWE
OCHRONA ZDROWIA
StUZBY SOCJALNE, SPOLECZNE | ZATRUDNIENIA
PRAWO | DZIEDZINY POKREWNE
BEZPIECZENSTWO | StUZBY OCHRONY
FINANSE | DZIEDZINY POKREWNE
HANDEL, DZIEDZINY POKREWNE | UStUGI
NAUKA | DZIEDZINY Z NIA ZWIAZANE
PRZEMYSt WYDOBYWCZY, CIEZKI, ELEKTRYKA, ELEKTRONIKA
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PRZEMYSt LEKKI | RZEMIOStO
BUDOWNICTWO | ARCHITEKTURA
ROLNICTWO, HODOWLA, OGRODNICTWO, PRZYRODA
TRANSPORT | tACZNOSC
Indywidualny Planer Kariery (segregator + CD)
Mtodziezowe Portfolio Kariery
Piramida Kariery
Testy kariery, np. Test preferencji i predyspozycji zawodowych, Labirynt zawoddw,

Samoocena zainteresowarn zawodowych, test ,,Czy jestem przedsiebiorczy”
Scenariusze zajec z zakresu doradztwa zawodowego, w tym samopoznania
,Przejmij iniciatywe!” Przewodnik po przedsiebiorczosci

Materiaty do bezptatnego pobrania: (www.progra.pl)

LSwiat zawoddw bez tajemnic”— scenariusz zaje¢ z poradnictwa zawodowego dla szkoty
podstawowej

»Poznaje siebie — moje zdolnosci i zainteresowania” — scenariusz zaje¢ z poradnictwa
zawodowego dla gimnazjum

»Co dalej? Planuje swojqg kariere edukacyjno-zawodowg”— scenariusz zajec z poradnictwa
zawodowego dla szkoty ponadgimnazjalnej

PREMIERE MULTIMEDIA SP. Z 0.0 www.premiere.com

»Kwazar” — program komputerowy w formie wyszukiwarki kwalifikacji i zawodéw; oparty na
nowej podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i nowej Klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego — umozliwia m.in. stworzenie , teczki” informacji o zawodzie,
wyszukanie zawoddw pokrewnych, posiadajgcych wspdlne kwalifikacje
»102 zawody z przyszfoscig”— program komputerowy zawierajacy prezentacje zawodow,

wyszukiwarke zawododw, opisy sktadajacych sie na dany zawdd kwalifikacji oraz obszary
ksztatcenia

PROGRA Sp. z 0. 0. www.progra.pl
ECORYS Polska Spoétka z 0.0. www.ecorys.pl

»Kariera na Maksa” — innowacyjny pakiet wsparcia dla szkét w zakresie realizacji zadan
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego; zawiera m.in.

Multimedialny zestaw dydaktyczny (15 odcinkéw serialu ,Zycie na Maksa” i 15
scenariuszy zaje¢ do realizacji np. na godzinach wychowawczych)

Gra ,,Max Career” — dostepna na Facebooku: prezentuje 9 branz, po 9 zawoddéw
w kazdej; ukazuje wybrane elementy planowania Sciezki eduk_acyjno-zawodowej

,Pomysty plus” — zestaw dodatkowych narzedzi do segregatora ,, Zycie na Maksa”

Prenumerata roczna kwartalnika ,Doradca zawodowy”

Multimedialny program komputerowy — Przewodnik ,,Nauka jezykéw obcych oknem
na swiat”

Multimedialny program komputerowy — Przewodnik ,,Wolna wola, czyli wszystko
o wolontariacie”

Test preferencji i predyspozycji zawodowych dla uczniow — do wykonania on-line

dostep do Portalu Wsparcia — w zakresie metodyki zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego — dla nauczycieli, doradcow zawodowych, uczniow

konsultacje on-line i telefoniczne: wsparcie dla nauczycieli, doradcéw prowadzgcych
w szkole zajecia z zakresu orientacji zawodowej
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»Talentgame” — diagnostyczno-edukacyjna gra komputerowa (,, Tajemnice Aeropolis”) stuzgca
okresleniu predyspozycji zawodowych, stworzona w ramach w/w programu; do pobrania on-line.

14.Informatory

1. ,,Co studiowac? Gdzie pracowac? Informator o zawodach”, Wyd. Park Sp. z o. o, Bielsko-Biata
2006 (opis zawodow ze wstepem psychologa i socjologa m.in. w kontekscie predyspozycji, miejsc
pracy)

2. Lelinska K., Softysinska G., Gruza M., ,Zawody szkolnictwa zawodowego. Vademecum
informacyjne doradcy zawodowego”, Wyd. MEN, Warszawa 2005 (opisy zawodow szkot
zawodowych, technikédw i szkdét policealnych — sprzed nowej Klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego; opisy w kontekscie zadan, czynnosci zawodowych, srodowiska pracy, przeciwwskazan
zdrowotnych, wymagan psychologicznych, mozliwosci zatrudnienia)

3. Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., ,,Przewodnik po zawodach”, Wyd. KOWEZiU, Warszawa 2012
(przewodnik oparty na nowej Klasyfikacji zawoddow szkolnictwa zawodowego z opisami zawoddéw
podzielonych wg specyfiki, m.in. zawody budowlane, przemyst przetwérczy, przemyst wydobywczy,
ustugi, transport; przy kazdym opisie zamieszczone sg wskazowki dot. szkdét/placowek, w ktérych
mozna zdoby¢ dany zawdd), dostepny: www.euroguidance.pl/publikacjie/do bezptatnego pobrania

Ponadto:

Teczki o zawodach, Wyd. Centrum Metodyczne ECORYS Polska Spotka z 0.0. www.ecorys.pl
(wytacznie do zakupienia).

15. Czasopisma

1. ,Doradca zawodowy”, (wydawnictwo NeoKariera, Warszawa (kwartalnik)
www.neokariera.pl)

Uwaga: pierwsze 4 numery kwartalnika, wydane przez Centrum Metodyczne Ecorys
— sg dostepne do bezptatnego pobrania:

http://publikacje.ecorys.pl/nasze-publikacje/kwartalnik-archiwum

2. ,,Nowa Edukacja Zawodowa”, Wyd. KOWEZiU, Warszawa (w wersji elektronicznej: e-dukator
z@wodowy: www.koweziu.edu.pl/edukator)

3. , Rzeczpospolita”, Dodatek ,Moja kariera” (Srody), ponadto zaktadka ,Praca” www.rp.pl
(artykuty z zakresu Sciezek kariery, rynku pracy, prawa pracy, wynagrodzen)

4. ,Gazeta Wyborcza”, dodatek ,Praca” (poniedziatki), ponadto zaktadka ,Praca”
www.gazetapraca.pl (m.in. aktualnosci dot. rynku pracy, poradniki, psychotesty, stownik
rynku pracy)
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»Perspektywy”. Mtodziezowy miesiecznik edukacyjny, Wyd. Perspektywy Press, Warszawa.

»Kariera”, Wyd. Universum Polska Sp. z 0.0., Bielsko-Biata, dostepna rdwniez w wersji
elektronicznej: www.kariera.com.pl

»Victor Gimnazjalista”. Dwutygodnik edukacyjny, Wyd. AGA-Press, Warszawa

»Cogito” Dwutygodnik skierowany do mtodziezy szkét srednich, Wyd. AGA-Press, Warszawa.
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