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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

81

Szkota Podstawowa nr 9 im. Marii Grzegorzewskiej jest publiczng placéwkg oswiatowa.
Siedziba znajduje sie w Skierniewicach przy ulicy Tetmajera 7.

Organem prowadzgcym jest Miasto Skierniewice, ul. Rynek 1.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest todzki Kurator Oswiaty.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

uhwNeE

1) szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowaq nr 9 im. Marii Grzegorzewskiej
w Skierniewicach.

2) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Skierniewice.

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Szkoty Podstawowej nr 9 im. Marii
Grzegorzewskiej w Skierniewicach;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 9 im.  Marii Grzegorzewskiej
w Skierniewicach;

5) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika Szkoty
Podstawowej nr 9 im. Marii Grzegorzewskiej w Skierniewicach;

6) uczniu— nalezy przez to rozumiec Szkoty Podstawowej nr 9 im. Marii Grzegorzewskiej
w Skierniewicach;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw uczniéw Szkoty Podstawowej nr 9 im.
Marii Grzegorzewskiej w Skierniewicach;

8) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Szkoty Podstawowej nr 9 im. Marii
Grzegorzewskiej w Skierniewicach;

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ organ Szkoty Podstawowej nr 9 im.
Marii Grzegorzewskiej w Skierniewicach, w zakresie realizacji jej zadarn dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe;

10) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicow przy Szkoty Podstawowej
nr 9 im. Marii Grzegorzewskiej w Skierniewicach;

11) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 9 im. Marii Grzegorzewskiej w Skierniewicach.

§2

Szkota Podstawowa nr 9 im. Marii Grzegorzewskiej w Skierniewicach jest jednostkg budzetows,
stanowi jednostke organizacyjng realizujagcg zadania oswiatowe, zapewniajgcg ksztatcenie,
wychowanie i opieke w oddziatach szkoty podstawowe;j.



§3

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) Piecze¢ urzedowa : Szkota Podstawowa nr 9 w Skierniewicach.
2) Stemple okragte:
a) Stosowane do pieczetowania swiadectw szkolnych
b) Stosowane do pieczetowania legitymacji szkolnych

§4

Nauka w Szkole Podstawowej nr 9 im. Marii Grzegorzewskiej w Skierniewicach trwa 8 lat:
1) etap |-kl I-lll — edukacja wczesnoszkolna;
2) etap Il - kl. IV-VIII - nauczanie przedmiotowe.

§5

Szkota Podstawowa nr 9 im. Marii Grzegorzewskiej w Skierniewicach jest szkotg ogélnodostepna
z oddziatami integracyjnymi.

Zasady tworzenia i funkcjonowania tych oddziatéw okreslajg odrebne przepisy.

Dla zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju dzieci niepetnosprawnych w klasach
integracyjnych szkota zatrudnia nauczycieli specjalistéw: psychologa, nauczycieli wspierajgcych,
logopede, terapeute pedagogicznego, rehabilitanta oraz pomoc nauczyciela.

§6

Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.
Na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

Na zasadach okreslonych w ustawie o systemie osSwiaty dyrektor moze wyrazi¢ zgode na
realizowanie obowigzku szkolnego poza szkofta.

§7

Szkota jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w niej pracownikdw.
Porzadek wewnetrzny szkoty okresla regulamin pracy.



Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§8

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego poprzez
harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz wychowania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promaocji i ochrony zdrowia.

Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajgc ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizuje opieke nad dzieémi
niepetnosprawnymi.

Spetnienie celu, o ktérym mowa w ust.1., nastepuje w szczegdlnosci i poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania
sie prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykdéw spotecznego wspétzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata;

3) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o witasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng;

4) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobraini i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

7) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

8) wspotprace ze Srodowiskiem ucznia;

9) wychowywanie dzieci i mfodziezy w poszanowaniu do wartosci.

§9

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie szkoty, majac na uwadze dobro dzieci,
wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby
rozwojowe ucznidow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§10

W zakresie funkcji wychowawczej szkota ksztattuje $rodowisko wychowawcze, wspomagajgce
petny i integralny rozwdj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia opiekurczo- wychowawczego.
Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidw i wspomaga ich w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych.
Szkota prowadzi dziatania z zakresu profilaktyki ucznidw, ktérych celem jest wspieranie dzieci
i mtodziezy w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej i spoteczne;j.
Szkota realizuje te zadania przez:

1) realizacje tematyki profilaktycznej na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

2) realizacje tresci programowych w ramach przedmiotéw edukacyjnych;

3) dostosowanie tresci i dziatan profilaktycznych do potrzeb rozwojowych ucznidw;



10.

11.

12.

4) ksztattowanie szacunku dla wartosci, zwtaszcza: ofiarnosci, wspdtpracy, altruizmu,
solidarnosci, patriotyzmu, szacunku dla tradycji;
5) ksztattowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych;
6) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
7) rozpoznaje i ustala problemy opiekunczo — wychowawcze;
8) dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza.
Szkota realizuje zadania wychowawcze w oparciu o Program Wychowawczo — Profilaktyczny.
Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem ucznia w celu doktadnego poznania warunkéw bytowych,
udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki nad uczniem oraz zapobieganiu
zjawiskom niedostosowania spotecznego m.in. poprzez dziatalnos¢ pedagoga szkolnego -
wspotprace z rodzicami ucznia; pomoc w uzyskaniu pomocy materialne;j.
Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej m.in. poprzez: indywidualny
kontakt z psychologiem i pedagogiem szkolnym, wudziat w zajeciach wyrédwnawczych
i rewalidacyjnych, tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych lub planéw dziatan wspierajacych.
W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do kontynuowania nauki na
kolejnym etapie ksztatcenia;
2) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizacje kot
zainteresowan, imprez sportowych, konkurséw;

3) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

4) stosuje nowoczesne metody nauczania;

5) dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia;
6) motywuje ucznidw do nauki poprzez stosowanie budujgcego nauczania;

7) inspiruje uczniéw i nauczycieli do samorozwoju;

8) daje szanse kazdemu uczniowi i pomaga rozwijac jego pasje i zainteresowania;

9) uczy dbatosci o jezyk ojczysty.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie realizacji podstaw programowych ksztatcenia
ogoblnego.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkota proponuje nastepujgce formy pomocy:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego;

2) uczestnictwo w zajeciach terapii psychologiczno-pedagogicznej, terapii logopedycznej,
terapii psychologicznej zgodnie 1z zaleceniami diagnozy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

W celu zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju ucznia szkota wspétpracuje z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, policjg, strazg miejskg, osrodkiem zdrowia i instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo oraz oferuje specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w formie:

1) spotkan ze specjalistami;

2) statej wspotpracy w sprawach uczniow;

3) zapraszania przedstawicieli instytucji wspierajgcych do szkoty na spotkania
z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

4) korzystania z oferty szkoleniowej tych instytucji.



13. Organizacjg tej wspotpracy zajmuja sie pedagog szkolny i psycholog.

14. Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego i psychologa.

15. Pedagog szkolny, psycholog, zapewniajg pomoc w formie:

1)
2)
3)

4)
5)

wspotpracy z poradniami i instytucjami wspierajacymi;

pomocy w uzyskaniu wsparcia ze strony instytucji lub poradni specjalistycznych;
propagowania wsrdd nauczycieli wiedzy na temat indywidualnych potrzeb uczniéw,
rowniez szkolenia nauczycieli w zakresie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach;
uczestniczenia w tworzeniu dostosowanych kryteridw oceniania;

uczestniczenia w dostosowaniu warunkéw egzaminu dsmoklasisty do
indywidualnych potrzeb ucznidéw zgodnie z wydang opinig lub orzeczeniem poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

16. Dziatalnos¢ szkoty okreslajg wewnatrzszkolne dokumenty.



Rozdziat Il
Organy szkoty i ich kompetencje

§11
1. Organami Szkoty s3a:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§12
Dyrektor Szkoty
1. Dyrektor szkoty swoje zadania wykonuje przy pomocy zastepcy i innych osdb petnigcych funkcje
kierownicze w szkole. Tryb powotywania nauczycieli i wychowawcow oraz osdéb na stanowiska
kierownicze okreslajg odrebne przepisy. Podziat kompetencji w zespole kierowniczym okresla
zarzadzenie dyrektora.
2. Dyrektor szkoty w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

5) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

8) dopuszcza do uzytku w szkole, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, programy
nauczania, ktdre stanowig zestaw programow nauczania;

9) ustala liste podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych,
ktore otrzymujg uczniowie w ramach dotacji celowej po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicéw;

10) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
oraz materiatéw ¢wiczeniowych, ktére beda obowigzywac od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

11) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika, ustala regulamin komisji skontrowej;

12) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych, materiatéw c¢wiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami;

13) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;



14) na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

15) organizuje zajecia dodatkowe;

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

17) wyraza zgode oraz stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,

18) w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

19) wspodtpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysty, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg; udostepnia imie, nazwisko i
numer PESEL ucznia, celem wtasciwej organizacji opieki zdrowotnej;

20) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegélnych.

3. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz sprawuje nadzér pedagogiczny nad
nauczycielami i specjalistami udzielajgcymi uczniowi pomocy.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzgdem uczniowskim.
6. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz zarzgdzeniami organéw
nadzorujgcych szkote;

3) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadne] i samodzielnej pracy uczniéw;

4) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zada i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) realizacje zalecern wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

6) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuficzo-wychowawczych.

7. Dyrektor szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego dla kandydatéow do pierwszej klasy Szkoty Podstawowej nr 9 w Skierniewicach.
8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.



§13

Rada Pedagogiczna

10.
11.

12.

13.

14.

Wszyscy nauczyciele szkoty tworza rade pedagogiczna.

Rada pedagogiczna jest wewnetrznym, kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw,

po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢

organizowane z inicjatywy przewodniczgcego rady na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

rady.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg tez bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentdw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicéw;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmuje uchwate w sprawie skreslenia z listy uczniéw, ktéry ukonczyt 18 rok zycia.

6) ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewnetrznego, dla doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

) projekt planu finansowego szkoty;

) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien;

) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmiany oraz uchwala je.

Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw i form przeprowadzania

zewnetrznego egzaminu w klasie ésmej do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

H W N

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu
14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych niezgodnie
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwiocznie zawiadamia organ
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15.

16.

sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania tresci poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

§14

Samorzad Uczniowski

5.

6.

W szkole dziata samorzad uczniowski. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogédt
ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw.
Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze byc sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczgcych szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego w sposdb zapewniajacy rozwijanie i zaspokajanie
zainteresowan uczniow;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej
i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty,
w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§15

Rada Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidw.

Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogét rodzicéw ucznidw szkoty.

Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

Rada rodzicéw moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty. Ma prawo do przekazywania opinii o pracy szkoty organowi
nadzorujgcemu oraz sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

W celu wspierania dziatalnosci szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicédw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady
rodzicow.

Do zadan rady rodzicow nalezy:
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6)

uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
udzielanie pomocy w organizowaniu pomocy dla uczniéw znajdujgcych sie w bardzo
trudnej sytuacji materialnej;

utatwianie wspoétpracy i wspodtdziatania nauczycieli i rodzicow ucznidw w sprawach
zwigzanych z nauka i wychowaniem;

udzielanie pomocy wychowawczej i materialnej w organizacji wycieczek szkolnych,
zagospodarowaniu czasu wolnego, wypoczynku, rekreacji i rozrywki, a takze
W organizacji prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

7. Radarodzicéw oddziatu w | etapie edukacyjnym moze wnioskowac o pozostawienie zwiekszonego
stanu liczebnego, jesli nowi uczniowie dojdg w czasie trwania roku szkolnego.

§16

Wspotdziatanie organdéw szkoty

1. Kazdy z organéw szkoty ma zapewniong mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

2. Wszystkie organy zobowigzane sg do biezgcego, wzajemnego informowania sie o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Ustala sie nastepujgce formy przekazu informacji:

1

w N

)
)
)
)

S

wspdlne posiedzenia organdw szkoty;

informacje na tablicy ogtoszen;

apele szkolne;

mozliwos¢ uczestnictwa przedstawicieli poszczegdlnych organéw w posiedzeniach
rady pedagogicznej (za zgodg przewodniczgcego rady pedagogicznej); w zebraniach
rady rodzicow i prezydium rady rodzicéw (za zgodg przewodniczgcego rady rodzicow),
w zebraniach samorzadu uczniowskiego (za zgoda przewodniczacego samorzadu
uczniowskiego);

§17

Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng, a rada rodzicow prowadzenie mediacji
w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szkoty:

1)

2)

3)

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos$ z organéw — strony
sporu,

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych wciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole mediacyjnym.

1) zespdot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania,

2) strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

3. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego i organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.
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1.

2.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§18

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty
3) tygodniowy rozktad zajed.
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikéw, ktéry uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program profilaktyczno-wychowawczy, ktéry opisuje w sposdb catosSciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§19

Rok szkolny dzieli sie na dwa podfrocza. Pierwsze péirocze trwa od dnia rozpoczecia zajec
edukacyjnych do 31 stycznia, a drugie od 1 lutego do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych przed
feriami letnimi.

§20

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, biorgc pod uwage
warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych w wymiarze 8 dni.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych mogg by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,

2) w inne dni, jesli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami

spotecznosci lokalne;j.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne. Wéwczas nalezy te dni odpracowac w
soboty.

§21

Szczegbdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych plandéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy szkote, po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacji szkoty i po zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych, przekazuje organowi prowadzgcemu do dnia 21 kwietnia danego roku
szkolnego. Organ prowadzgcy zatwierdza arkusz, po zasiegnieciu opinii organu nadzorujacego, do
dnia 20 maja danego roku szkolnego.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor szkoty do dnia
30 wrzesnia danego roku szkolnego, przekazuje organowi prowadzgcemu aneks, po zasiegnieciu
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opinii zaktadowych zwigzkéw zawodowych. Organ prowadzacy zatwierdza zmiany w arkuszu
organizacyjnym, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny. Po 30 wrze$nia
zmiany zatwierdza organ prowadzacy bez zasiegania opinii organu nadzorujgcego.

5. Arkusz organizacyjny szkoty okresla:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

10

~—

11)
12)

liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

tygodniowy wymiar zaje¢ edukacyjnych, w tym prowadzonych w grupach;
tygodniowy wymiar zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych;

wymiar godzin zajeé z doradztwa zawodowego;

wymiar i przeznaczenie godzin przeznaczonych przez organ prowadzacy na realizacje
zadan edukacyjnych;

liczbe pracownikéw, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg dotyczacg stopni awansu zawodowego i kwalifikacji oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujgcych stanowisko kierownicze
oraz etatéw przeliczeniowych;

0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkédw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote; w tym godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
specjalistycznych realizowanych przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli;

liczbe godzin swietlicowych;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§22

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.

§23

1. Szkota zapewnia zajecia w nastepujgcych pomieszczeniach:

1)
2)

Il

9)

10)
11)
12)

sale lekcyjne;

pracownie:

a)fizyko-chemiczng,

b)biologiczno-geograficzne,

c)historyczng,

d) plastyczna,

e) jezykowe;

biblioteke,

dwie pracownie komputerowe z dostepem do Internetu,
gabinet terapii pedagogicznej,

gabinet psychologa,

gabinet pedagoga,

gabinet logopedyczny,

gabinet medycyny szkolnej,

pomieszczenia do zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
Swietlice szkolng,

szatnig,
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13) stotéwke.
Uczniowie szkoty korzystajg z hali sportowej, boiska i basenu nalezgcych do OSiR oraz Ptywalni
Miejskiej ,,Nawa”.
Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowo-rekreacyjnego okresla dyrektor.
W szkole dostepny jest dla ucznidw gabinet profilaktyki zdrowotne;j.
Wymagania wobec tych gabinetdéw oraz zakres ich dziatalnosci okreslajg odrebne przepisy.

§24

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z wuczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania .

W klasach | - Il szkoty podstawowej liczba ucznidow w oddziale ogélnodostepnym wynosi nie wiecej
niz 25, jednak:

1) w przypadku przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty w okresie od rozpoczecia
do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do klasy I, Il lub 1ll, dyrektor szkoty, za
zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat. Na wniosek Rady Klasowej dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, zwiekszajac liczbe
uczniow w oddziale. Liczba ucznidw moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw.
Oddziat ze zwiekszong liczbg ucznidbw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego;

2) jezeli liczba uczniéw w oddziale zwiekszy sie wiecej niz o 2, dyrektor szkoty dzieli dany
oddziat po uprzednim poinformowaniu rady oddziatowej.

Przecietna liczba uczniéw w oddziale ogélnodostepnym nie powinna przekraczaé 27. Nie tworzy
sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba ucznidw z tych oddziatéw bytaby nizsza
niz 16.

Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym powinna maksymalnie wynosié¢ 20, w tym do 5 uczniéw
niepetnosprawnych. Za zgodg organu prowadzacego liczba uczniéw niepetnosprawnych moze by¢
wieksza, jezeli uczen uczeszczajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane w trakcie roku szkolnego.

Doboru dzieci i uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty, za zgodg ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci uczniow w tym
niepetnosprawnych.

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach integracyjnych okreslajg
odrebne przepisy.

Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na koniecznos$¢ stworzenia
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu oddziatéw na grupy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§ 25

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone systemem
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut, w klasach I-lll nie ma podziatu na jednostki
lekcyjne.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe]j organizuje sie
przerwy miedzylekcyjne —  dziesieciominutowe oraz tzw. przerwy obiadowe -

dwudziestominutowe, a w wyjgtkowych sytuacjach przerwe pieciominutowa.
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§ 25a

1. W przypadku zawieszenia zajeé¢ w szkole, dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

§26

Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu  cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,

wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakornczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczgcego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako
strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy w terminie do 1 wrzesnia kazdego roku
szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru osdéb funkcyjnych, opracowuje sie plan pracy
i terminarz spotkan.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
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10.

11.

12.
13.
14.

Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia, odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac
zespotu.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnosc¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zesp6t ma prawo wypracowaé¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy witasnej.

§ 27

Rodzaje zespotdéw nauczycielskich i ich zadania.

1.

2.

W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:

1) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej;

2) Zespot Nauczycieli Humanistow;

3) Zespodt Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych;
4) Zespot Nauczycieli Jezykow Obceych;

5) Zespdt Nauczycieli Wychowania Fizycznego;

6) Zespodt Nauczycieli Wychowawcéw;

7) Zespodt Pedagogow Specjalnych;

8) Zespdt Nauczycieli Specjalistow.

Zadania zespotdéw:

1) opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczegdlnych przedmiotéw,

2) korelacja miedzy przedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

3) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggniec¢ uczniow,

6) analiza osigganych efektdw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,

7) dobdr podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

9) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajet,

11) wewnetrzne doskonalenie,

12) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas rdznych form doskonalenia zewnetrznego,

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

15) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

17) analiza jakosSciowa i ilosSciowa wynikdw egzaminéw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy,

18



18) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznibw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajeé fakultatywnych,
19) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§28

Swietlica szkolna

1. Swietlica szkolna prowadzi zajecia w grupach, ktérych liczebnoéé nie moze przekraczaé 25 ucznidéw
przebywajgcych pod opiekg jednego nauczyciela.

2. Liczba uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela, w ktérych uczestniczg
uczniowie niepetnosprawni, odpowiada liczbie uczniéw okreslonej dla danego oddziatu szkoty
integracyjnej (maksymalnie 5 uczniéw niepetnosprawnych w grupie 20 osobowej)

3. Celem dziatalnosci swietlicy jest:

1) zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej zorganizowanej opieki wychowawczej i socjalnej na
czas pracy rodzicow lub innych okoliczno$ci;

2)

3)

4)

5)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

udzielanie uczniom stabszym pomocy w nauce;
zapewnienie odpowiednich warunkdéw do nauki wtasnej;
zagospodarowanie uczniom wolnego czasu i rekreacji;

w szczegblnosci do zadan $wietlicy naleza:

organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla ucznidw, ktdrzy nie radzg sobie
z opanowaniem materiatu programowego,

stwarzanie warunkéw do nauki wtasnej, do wyrabiania nawykéw samodzielnej pracy
umystowej i samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy poprzez
organizowanie roznorodnych form zaje¢ w tym zakresie,

wyrabianie umiejetnosci nawigzywania prawidtowych kontaktéw z otoczeniem
spotecznym i przyrodniczym, aktywnosci spotecznej i samodzielnosci w podejmowaniu
i realizacji r6znorodnych zadan,

przygotowanie dzieci i mtodziezy do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywki
indywidualnej i zbiorowej oraz ksztattowanie nawykdw kultury zycia codziennego,

ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci, organizowanie warunkéw do zachowania
i poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotne;j,

organizowanie warunkéw dla rozwoju fizycznego ucznidw, w szczegdlnosci organizowanie
zajec i gier sportowych majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny uczniéw,

rozpoznawanie i zapewnianie realizacji aktualnych potrzeb dzieci i mtodziezy.

4. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin swietlicy.
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§29

Biblioteka szkolna

1.

8.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie. Biblioteka petni
funkcje ksztatcagco-wychowawczg opiekunczg i kulturalno-rekreacyjna.

Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy zespotu, rodzice ucznidw,
inne osoby za zgodg dyrektora.

W bibliotece szkolnej funkcjonuje wypozyczalnia, czytelnia oraz Internetowe Centrum Informaciji
Multimedialne;j.

Prawa i obowigzki czytelnikdw oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin
wypozyczalni”

Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych okresla ,,Regulamin korzystania z komputeréw”
Zasady korzystania z podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych okresla ,,Regulamin korzystania
z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych”

Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych;

2) udostepnianie zbiorow;

3) gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéow bibliotecznych zgodnie z art. 22 a, j - ustawy o
systemie oswiaty;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej;

5) poprzez réznorodne dziatania rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej ucznidw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

7) ksztattowanie kultury czytelniczej;

8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng;

9) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

10) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia;

11) wpieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym, ze specjalny
potrzebami edukacyjnymi);

12) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

13) wspodtuczestniczenie w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

14) wspétpraca z innymi bibliotekami na terenie miasta.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczeniaiich wyposazenie, warunkujgce prawidtowos¢ prac biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zapewnia s$rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki — w sposdb umozliwiajgcy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupdéw materiatéw bibliotecznych
(ksigzek, czasopism, dokumentdéw audiowizualnych, multimedialnych, audiobook itp.)
i koniecznego sprzetu;
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3) zatwierdza godziny pracy biblioteki dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,
w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakoriczeniu;

4) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, zasad korzystania
z komputerow);

5) zatwierdza plan pracy biblioteki;

6) uwzglednia w planie pracy szkoty zadania z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) inspiruje i kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z biblioteka;

8) kontroluje stan ewidencji zbioréw bibliotecznych; zarzadza inwentaryzacje
ksiegozbioru biblioteki szkolnej w postaci skontrum zbioréw bibliotecznych
z uwzglednieniem przepisdw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach ( Dz.U. z 2012 r. poz.642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829);

9) odpowiada za przekazanie zbiordw przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;

10) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi normami lub
standardami;

11) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

12) obserwuje, kontroluje i ocenia prace nauczyciela — bibliotekarza.

§30

Stotowka szkolna

1.

10.
11.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotéwke szkolna.

Za stan higieniczny stotowki szkolnej odpowiadajg: kierownik administracyjno-gospodarczy,
intendent oraz pracownicy obstugi.

Za bezpieczenstwo ucznidw korzystajgcych ze stotowki odpowiadajg: nauczyciele petnigcy dyzur
na stotéwce, wychowawca lub nauczyciel przyprowadzajacy uczniéw na obiad.

Do korzystania ze stotéwki sg uprawnieni uczniowie oraz pracownicy szkoty.

Positki i napoje oferowane uczniom przygotowuje firma cateringowa wybierana co roku na
podstawie przetargu nieograniczonego.

Positki powinny by¢ urozmaicone oraz powinny charakteryzowac sie dobrym smakiem, zapachem
i konsystencja.

W stotdwce wywieszony jest jadtospis na dany dzien.

Jadtospisy muszg uwzgledniaé zasady ich uktadania, w tym zalecenia dotyczace doboru produktéw
spozywczych i metod obroébki kulinarnej.

Obiady s3 wydawane w stotéwce szkolnej w terminach okreslonych przez dyrektora szkoty
podczas przerw obiadowych, a dla uczniéw klas pierwszych podczas zajec lekcyjnych.

Uczniowie do stotdwki wchodzg bez okry¢ wierzchnich i tornistréw, w obuwiu zmiennym.
Szczegdtowe zasady bezpieczenistwa, higieny oraz sposdb odptatnosci za obiady i warunki zwrotu
Srodkow za niewykorzystane obiady sg opisane w Regulaminie Stotéwki.
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§31

1. Szkota prowadzi wspdtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci wspdtpracuje z Towarzystwem Przyjaciét Dzieci
i Polskim Czerwonym Krzyzem.

§32
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspdtpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktérych cele okreslone w statucie obejmujg w swoim zakresie zadania objete

innowacja.
2. Wspbtpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowe] szkoty i organu prowadzgcego szkote, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspdlnych zainteresowan.

§33

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie majg mozliwos¢ uwrazliwiania sie na potrzeby innych
oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujgcych.

3. Cele Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;
ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

w N

)
) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
)

)

a b

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;
rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.
8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i w srodowisku szkolnym.
4. Zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub
Wolontariusza;
2) SKW dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczng;
3) zadania wolontariatu wynikajgce z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego musza
zostaé wpisane w program dziatan samorzadu;
4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

~N

§34

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wspiera ucznidw, dostarcza im niezbednych
informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa prace
z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
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§35

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Wychowawca klasy koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw,
a takze realizacja dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom uczniéw i nauczycielom.
Polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, pedagodzy specjalni oraz
specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczegélnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, rehabilitant zwani dalej specjalistami,
doradcy zawodowi, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, we wspdtpracy z rodzicami ucznidw,
poradnig psychologiczno- pedagogiczng, organizacjami i instytucjami pracujgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy. Dyrektor szkoty uzgadnia z wyzej wymienionymi podmiotami warunki
wspotpracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicéw ucznia,
dyrektora szkoty, nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, pielegniarki szkolnej,
poradni, asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny, kuratora sgdowego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

Rodzice majg prawo do niewyrazenia zgody na udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia, zajeé¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne,
rewalidacyjnych, rehabilitacji ruchowej, zaje¢ z psychologiem i pedagogiem oraz
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

4) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

9. W ramach zajec¢ rewalidacyjnych nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille'a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku dziecka lub ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobdw komunikowania sie w szczegélnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC)— w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

10. Planowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest zadaniem nauczycieli,

wychowawcéw grup  wychowawczych oraz specjalistéw, prowadzacych zajecia z uczniem —
tworzacych zespdt nauczycieli. Koordynatorem dziatan jest wychowawca klasy.

11. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie:

1) porad
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2)
3)
4)

konsultacji
warsztatéw
szkolen

12. Do zadan nauczycieli udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, tworzgcych zespét nalezy:

13.

14.

15.

16.

1)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw i czynnikéw srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie;

okreslenie form, sposobdw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji;

opracowanie i wdrazanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla
ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

dokumentowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie Kart
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej dla:

a) ucznidw posiadajgcych opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

b) uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

c) wucznia lub grupy ucznidw o jednorodnym rozpoznaniu, wobec ktérych ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
okreslono potrzebe objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

okreslanie dziatan wspierajgcych wobec rodzicéw ucznia oraz zakres wspétdziatania z
Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
dokonywanie co najmniej dwa razy w roku wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi.

Szkota upowszechnia wsrdd ucznidw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw korzystajacych z Internetu przed dostepem
do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, poprzez stosowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny. Zakres dziatarn wychowawczych i profilaktycznych
szkoty okresla Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1)

2)

Scistym respektowaniu obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

sprawowaniu indywidualnych form opieki nad potrzebujgcymi takiej opieki uczniami.
Indywidualne formy opieki polegajg w szczegdlnosci na:

a) dziataniach na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej w formie doraznej lub statej
pomocy finansowej udzielanej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;
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17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

b) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego
i psychologa oraz innych specjalistdw pracujgcych w szkole.
Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:
1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw - nauczyciele dyzurujacy i inni pracownicy szkoty.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora, inne
osoby doroste, w szczegdélnosci rodzice.
Obowigzki opiekunéw wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.
Niektére zajecia obowigzkowe w edukacji wczesnoszkolnej oraz w klasach IV-VIII, kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg byé prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy oddziatowych, miedzyszkolnych, a takie podczas
wycieczek i wyjazdéw.
Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 20, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow
finansowych.
Liczba uczestnikdw két i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu szkoty nie powinna by¢ wyzsza niz 15 ucznidw.
Liczba uczestnikéw zajec gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 12 oséb.
Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom. Dyrektor szkoty uzgadnia
z wymienionymi podmiotami warunki wspotpracy.
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna przeprowadza badania uczniéw na wniosek rodzicéw.
Na prosbe rodzicoéw i nauczycieli poradnia przyjmuje ucznidw na zajecia specjalistyczne oraz
konsultacje psychologiczne.
Z konsultacji specjalistow zatrudnionych w poradni mogg korzystac¢ takze nauczyciele zatrudnieni
w Szkole Podstawowej nr 9.
Koordynatorem tych dziatan jest pedagog szkolny.
Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§36

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniow niepetnosprawnych i niedostosowanych
spotecznie.

1.

2.

3.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
niedostosowaniem spofecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;
6) dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikaciji.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki.
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10.

11.

12.

13.

14.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu nauczycieli i nauczycieli
specjalistow,

Opinie, o ktérej mowa w ust. 4 sporzadza sie na pismie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do korica lutego
w ostatnim roku nauki.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psycho - emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

W szkole organizowane s3 zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

2) integracji sensorycznej;

3) usprawnienia funkcji percepcyjno-motorycznej;

4) korygowania wad wymowy;

5) rozwijania umiejetnosci spotecznych, w tym komunikacyjnych;

6) nauki jezyka migowego lub innej alternatywnej metody komunikaciji;
7) orientacji przestrzennej i poruszania sie;

8) terapii wzroku;

9) terapii stuchu;

10) rehabilitacji ruchowej;

11) korekcji wad postawy;

12) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno - pedagogicznej, jesli szkota jest w stanie je zrealizowad.

W szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktédrych mowa w ust. 13:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
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15.

16.

17.

18.

19.

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 13, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.
W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej - uczniowie
lub absolwenci niepetnosprawni przystepujg do badania w warunkach i formie dostosowanych do
rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub
zagrozeni niedostosowaniem spoftecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie warunkdw przeprowadzania badania do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
polega¢ moze w szczegdblnosci na:
1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych;
2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;
3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkédw dydaktycznych.
Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania badania
kompetencji do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w § 35.
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Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§37

W placowce zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw: ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§38

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego, moze tworzy¢é dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréow lub inne stanowiska kierownicze.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) nadzér nad samorzgdem uczniowskim;

3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
5) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

7) nadzdr nad pracami zespotéw nauczycielskich;

8) whnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych;

10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny;

11) bezposredni nadzér nad prawidtows realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

12) opracowywanie kalendarza imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

13) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

14) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstawy programowej
nauczanego przedmiotu;

15) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

16) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;

17) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéw;

18) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

19) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami inauczycielami w ramach kompetencji
ustalonych przez dyrektora szkoty;

20) wspotpraca z radg rodzicéw i radg pedagogiczng;

21) wspoétpraca z poradnig pedagogiczno  —psychologiczng, policjg i stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom izapewnienia tadu i porzgdku w szkole
i na jej terenie;

22) wykonywanie zalecen dyrektora szkoty;

23) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.
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§39

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne
przepisy.

§40

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze o szanowanie godnosci osobistej
ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne iobiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw, zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

Zadania nauczyciela
§41

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakosé i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczeristwo;
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje programow nauczania dopuszczonych przez dyrektora,

b) wybdr i realizacje podrecznikow sposrdd dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

c) stosowanie wiasciwych metod nauczania,

d) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

e) indywidualizowanie pracy zuczniem na obowigzkowych idodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

f) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢,

g) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢,

h) wtasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogiczne;j.

3. Dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny;

4. Wspiera rozwodj psychofizyczny uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania, m.in. poprzez
realizacje zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych, prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
uwzgledniajac potrzeby, zainteresowania oraz szczegdlne uzdolnienia uczniéw.

5. Prowadzi dziatania zzakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego wynikajgce z realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

6. Informuje dyrektora szkoty i rodzicow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, bierze udziat w pracach zespotu udzielajgcego uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wdraza formy i metody pracy z uczniem opracowane przez szkote.

7. Udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznidow, prowadzi zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

8. Udziela porad i konsultacji uczniom i rodzicom.

29



9. Nauczyciel prowadzi konsultacje, odpowiednio do potrzeb, dla ucznidw lub ich rodzicéw
(opiekundéw prawnych) w ramach tzw. godziny dostepnosci.
10. Nauczyciel realizuje tzw. godzine dostepnosci w wymiarze:
1) 1 godziny tygodniowo —w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej % etatu,
2) 1 godziny na 2 tygodnie - w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz % etatu.

§42

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
1) prace wtasng;
2) udziat wpracach zespotéw: samoksztatceniowych, zadaniowych, klasowych,
wychowawczych;
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.

§43

Zasady itryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg
odrebne przepisy.

§44

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespét
przedmiotowy.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczacy zespotu.
3. Zespotly przedmiotowe pracujg wedtug planéw sporzadzonych na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy Szkoty Podstawowej nr 9.
4. Celeizadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;
2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobdéw
badania wynikow nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
4) wspdétdziatanie w organizowaniu izb lekcyjnych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;
5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania;
6) opiniowanie programow z zakresu ksztatcenia ogdlnego na zyczenie dyrektora.

§45

1. Wychowawcy wszystkich oddziatow tworzg zespoty wychowawcze.

2. Pracg zespotéw wychowawczych kierujg, powotani przez dyrektora, przewodniczacy.

3. Cele izadania zespotow wychowawczych obejmuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny
Szkoty.

§46

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli:
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1) w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej ijej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego
opiece przez caty etap nauczania (kl. I-1ll, kl. IV-VI) Szkoty Podstawowej.

2) decyzje w sprawie obsady wychowawcy podejmuje dyrektor;

3) dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) zurzedu,

b) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

c) na pisemny, uzasadniony wniosek, co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego
oddziatu;

4) Wnhnioski, o ktérych mowa w pkt. 3b i 3¢ nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni;

5) Zadania nauczyciela wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia statutu.

§47

Zadania wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatarn umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspdtdziata z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje iorganizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
i integrujace zespdt uczniowski,

b) ustala tresci iformy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicéw iucznidw z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania ipromowania ucznibw oraz wewnetrznymi dokumentami
i regulaminami;

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymiw jego klasie (tworzgc zespoét klasowy), uzgadnia
z nimi i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec
tych ucznidw, ktérym zracji szczegdlnych uzdolniei albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznaniai ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspdtdziatania zrodzicami, zwifaszcza okazywania im pomocy wich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow
pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

3. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz
wspotpracuje w tym zakresie z innymi nauczycielami oraz pracownikami szkoty.
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§48

Pedagog szkolny

1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniéw;

udzielanie indywidualne]j i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym tego
uczniom;

organizowanie pomocy materialnej dla uczniow;

kierowanie ucznidw na badania specjalistyczne;

inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajgcych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym
i resocjalizacyjnym;

udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
wychowaweczych;

udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

uczestniczenie w pracach zespofu udzielajgcego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz realizacja zadan zespotu;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

2. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegélnosci:

1)
2)
3)

moze przeprowadzac¢ wywiady Srodowiskowe;

moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii szkoty;

wspotdziata z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, sgdowymi, policjg i stosownie
do potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 48a

Pedagog specjalny

1. Do zakresu obowigzkéw pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegélnosci:

1) Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami oddziatéw lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu szkoty;

b) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia dostepnosci
uczniom ze szczegdlnymi potrzebami poprzez usuniecie barier
architektonicznych, cyfrowych i informacyjno-komunikacyjnych,

c) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia:

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

d) rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
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e) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego is$rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspodtpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeld utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
5) wspodtpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb;

6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczgcej doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie ww. zadan.

§49
Psycholog szkolny.

1. Do zakresu dziatania psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

5) udzielanie porad i konsultacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) uczestniczenie w pracach zespofu udzielajgcego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz realizacja zadan zespotu;

8) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan dydaktycznych i wychowawczych;
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9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

10) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

11) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

12) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
13) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

Logopeda

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§50

1. Do zakresu dziatania logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

przeprowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw;
diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie zaje¢ terapii logopedycznej indywidualnej igrupowej dla uczniéw,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb oraz porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;
uczestniczenie w pracach zespoftu udzielajgcego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz realizacja zadan zespotu.

§51

Terapeuta pedagogiczny

1. Do zakresu dziatan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych w formie indywidualnej i grupowe;j
dla ucznidw, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

wspofpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

prowadzenie konsultacji dla nauczycieli;

uczestniczenie w pracach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 52

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:

1. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

opracowanie projektu regulaminéw regulujgcych prace biblioteki;

gromadzenie, ewidencja, udostepnianie zbiordw- w tym podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

dobor ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie;
prowadzenie ksigginwentarzowych;

aktywne udostepnianie zbiorow czytelnikom;
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2.

6) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wéréd uczniow;

7) rozwijania wrazliwosci kulturowej i spotecznej ucznidéw poprzez réznorodne formy;

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa w sieci;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

10) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw;

11) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$é kulturows i spoteczng,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej uczniow;

12) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

13) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

14) uwzglednianie potrzeb czytelniczych ucznidw i nauczycieli przy zakupie nowosci
wydawniczych;

15) wspdtpraca z bibliotekami i innymi instytucjami kultury;

16) wspdtpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami;

Szczegbtowe zadania pracy nauczyciela bibliotekarza okresla Regulamin pracy biblioteki.

§53

Inni pracownicy szkoty.

1.

Funkcje pomocnicze w szkole petnig pracownicy:
1) administracji:
a) sekretarz szkoty,
b) pracownik gospodarczy,
c) uchylony
d) inni pracownicy administracji;
2) obstugi:
a) pomoce nauczyciela,
b) woine,
c) sprzataczki,
d) konserwatorzy.
Wymienieni pracownicy sg zatrudnieni na umowe o prace w szkole. Sg oni pracownikami
samorzgdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Pracownicy ci realizujg zadania na podstawie indywidualnych przydziatéw czynnosci, uprawnien
i odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora szkoty.
Pracownikdw tych zatrudnia izwalnia dyrektor szkoty na zasadach obowigzujgcych
w powszechnym prawie pracy.
Do podstawowych obowigzkéw wymienionych pracownikéw nalezy:
1) przestrzeganie obowigzkdw Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdw znajdujgcych sie w posiadaniu szkoty, jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5) zachowanie uprzejmoscii zyczliwosci w kontaktach miedzyludzkich;
6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
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7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora
szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.
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Rozdziat VI

Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§54

Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania oraz na
ocenianiu zachowania polegajgcego na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez uczniow zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowania odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

§55

W celu ewidencjonowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik zajeé
lekcyjnych w formie elektronicznej.

Szczegbtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje regulamin — ,Zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego” oraz ogdlne przepisy regulujgce zasady prowadzenia
dokumentacji szkolnej.

§56

Zatozenia wstepne

1.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego.
1) stworzenie jasnych i prostych zasad oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
2) okreslenie jednolitych kryteriéw oceniania, umozliwiajgcych wykluczenie watpliwosci
i nieporozumien powstajgcych podczas ustalania oceny;
3) ujawnienie kryteriow, form i zasad oceniania wszystkim zainteresowanym;
4) wtaczenie catej spotecznosci szkolnej w system oceniania.
Cele oceniania:
1) uzyskanie informacji o poziomie wiedzy i umiejetnosci ucznia, jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszej pracy i dziatan sprzyjajacych indywidualnemu
rozwojowi;
3) wdrazanie do systematycznej pracy;
4) informowanie o efektywnosci stosowanych metod w organizacji pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
5) dostarczanie informacji rodzicom (opiekunom prawnym) o postepach ucznidw, ich
zainteresowaniach, specjalnych uzdolnieniach oraz zachowaniu;
Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, zachecanie do samooceny.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
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2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce, ustalenie S$rédrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
srddrocznej, rocznej oraz koficowej oceny zachowania;

4) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 57
Informowanie ucznidw i rodzicéw

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§58

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

2. Na prosbe ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong ocene poprzez wskazanie dobrych stron
wypowiedzi, brakéw oraz sposobu ich uzupetnienia, w przypadku:

1) odpowiedzi ustnej — komentarzem ustnym,
2) prac pisemnych — komentarzem pisemnym.

3. Szczegdtowe zasady uzasadniania ocen, ujednolicone dla etapu edukacyjnego oraz przedmiotu
przez zespoty nauczycieli, zawiera ocenianie przedmiotowe.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom). Szczegétowe zasady
udostepnienia prac okresla § 63ust.6a

5. Pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela przedmiotu do dnia zakorczenia
roku szkolnego.

§59

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych
mowa w § 57 ust. 1 p. 1, w stosunku do ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 57 ust.1 p.
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1, doindywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, moze nastgpic¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku ucznia posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, dostosowanie
wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 57 ust.1 p. 1, do indywidualnych potrzeb i
ograniczonych mozliwosci ucznia nastepuje na podstawie tej opinii zgodnie z zaleceniami lekarza.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprdcz zaangazowania i wysitku wktadanego przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, nauczyciel
powinien wzig¢ pod uwage aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej oraz jego systematyczny udziat w lekcjach.

§60

Zwolnienie z niektérych zajec na podstawie opinii lekarza

1.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego (w tym z
zaje¢ na ptywalni), z informatyki oraz z zaje¢ komputerowych, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwicze na zajeciach wychowania
fizycznego (w tym z zajec¢ na ptywalni) na podstawie opinii lekarza wskazujgcej, jakich éwiczen
uczen nie moze wykonywac, na czas okreslony w tej opinii.

Decyzje o zwolnieniu ucznia zzaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach (w tym w zajeciach na
ptywalni), wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§61

Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi. Kazdy z tych przedmiotéw jest
prowadzony dla ucznidw, ktérych rodzice ( prawni opiekunowie) wyrazg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, ktére bedzie ponawiane w kolejnym
roku szkolnym.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie uczestniczy¢
w zadnym z nich. Po ztozeniu o$wiadczenia przez rodzicéw ( prawnych opiekunéw) udziat w
wybranych zajeciach staje sie dla ucznia obowigzkowy.

Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione w ciggu roku szkolnego.

Oceny z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej ocen ucznia.

Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia ani na ukorfczenie przez niego
szkoty.

Uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii, jesli nie przypada ona na pierwszej lub ostatniej
godzinie w planie, sg objeci w szkole opieka.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow.
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§ 62

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu
edukacyjnego ucznia zwada stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§63
Ocenianie

1. Wklasach I-lll ocena biezgca z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest réwnolegle
oceng opisowg i oceng wyrazong cyfrg w skali 1- 6.
1) Ocenianie cyfrowe:

6 - celujacy
5 - bardzo dobry
4 - dobry
3- dostateczny
2 - dopuszczajacy
1 - niedostateczny
2) Stowne uzasadnienie:
celujacy (6) — np.: Wspaniale!, Swietnie!, Doskonale!, Brawo!, Gratuluje!
bardzo dobry (5) — np.: Pracuj tak nadal.
dobry (4) — np.: Masz niewielkie braki. Popracuj nad.....
dostateczny (3) — np.: Sporo juz umiesz.
dopuszczajacy (2) — np.: widaé, ze sie starasz. Popracuj nad....
niedostateczny (1) — np.: Tym razem ci sie nie udato. Popracuj nad....

2. W klasach | - lll: srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych s3 ocenami opisowymi.

3. Poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej ocena biezgca jest oceng cyfrowg w skali 1 - 6.
Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,,+” i ,—”.Moze by¢ stosowana réwniez ocena opisowa.

4. Oceny biezgce zzaje¢ edukacyjnych dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. uchylony

6. Ocenianie szkolne:
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1) prace klasowe (zwane réwniez sprawdzianami) — nie wiecej niz dwie w tygodniu
w klasie czwartej w szkole podstawowej i nie wiecej niz trzy w tygodniu poczawszy od
klasy V szkoty podstawowej — sg obowigzkowe i zapowiadane ztygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel jest zobowigzany do wczesniejszego wpisania ich terminu
w dzienniku elektronicznym i przestrzegania powyzszych ustaled. Powinny by¢ one
sprawdzone i ocenione w ciggu dwdch tygodni;

2) w przypadku sprawdzianéw punktowanych nauczyciel podaje punktacje ogdlng i liczbe
punktow uzyskanych przez konkretnego ucznia;

3) prace klasowe oceniane sg wg jednolitej skali:

cdpoutedt |
niedostateczny 0-29%
dopuszczajacy 30-49%
dostateczny 50-70%
dobry 71-86%
bardzo dobry 87-96 %
celujacy 97 - 100 %

4) przy ocenianiu dtuzszych prac pisemnych nauczyciel powinien udzieli¢ uczniowi
pomocnej pisemnej informacji zwrotnej;

5) oceny ustnych wypowiedzi ucznidw wymagajg uzasadnienia w formie ustnej;

6) jezeli uczen nie pisat pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn, moze jg napisa¢ w
terminie do 2 tygodni od powrotu do szkoty. W przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej termin pisania pracy okresla nauczyciel;

7) uczen moze poprawiac ocene z pracy klasowej w ciggu jednego tygodnia od oddania
prac;

8) jezeli uczen poprawil ocen¢ z pracy klasowej na wyzsza, jest ona obowigzujaca dla
nauczyciela;

9) kartkéwki (sprawdzenie wiadomosci ucznia z maksymalnie trzech ostatnich lekcji) nie
podlegajg poprawie i nie muszg by¢ zapowiadane;

10) nie ocenia sie ucznia do trzech dni po usprawiedliwionej dtuzszej nieobecnosci w szkole;

11) nie ocenia sie ucznia w sytuacjach losowych;

12) nie ocenia sie zachowania ucznia, jako formy aktywnosci przedmiotowej;

13) respektuje sie postanowienia samorzgdu szkolnego zaakceptowane przez rade
pedagogiczng;

14) informacje dla ucznia o ocenie z przedmiotu nalezy uzupetni¢ komentarzem stownym
motywujgcym do dalszej pracy;

15) nauczyciel, po s$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej, moze
oceniac ucznidéw na drugie potrocze;

16) sprawdzone i ocenione prace sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci ucznidw ( prace
klasowe, sprawdziany) sg udostepniane uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom)
wedtug zasad okreslonych w ust. 6a

17) prace ucznidéw pisane dtugopisem Scieralnym lub otéwkiem nie bedg sprawdzane.

W czasie pisania sprawdzianéw i kartkéwek uczen nie moze uzywac korektora.
6a. Udostepnianie prac klasowych (sprawdzianéw) odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:
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1) udostepnienie pracy klasowe] (sprawdzianu) uczniowi odbywa sie na lekcji
poswieconej omowieniu poprawionych i ocenionych prac pisemnych;
2) sposéb udostepniania prac rodzicom wychowawca oddziatu uzgadnia na pierwszym
zebraniu klasowym w danym roku szkolnym:
a) uczen otrzymuje prace do domu na zyczenie rodzicédw z obowigzkiem
zwrdcenia jej na nastepnej lekcji lub w innym terminie okreslonym przez nauczyciela lub
b) uczen wykonuje na lekcji zdjecie swojej pracy z obowigzkiem udostepnienia go
rodzicom lub
c)w szczegdlnych przypadkach mozna prace skopiowaé, zeskanowad i przestac
rodzicom;

3) uchylony

4) w przypadkach losowych uczen zwraca prace na najblizszej lekcji po powrocie do szkoty;

5) nauczyciel udostepnia prace rodzicom ucznidow danego oddziatu po napisaniu
sprawdzianu przez wszystkich uczniéw tego oddziatu z wyjatkiem sytuacji, w ktorej uczen jest
nieobecny powyzej dwdch tygodni;

6) na ocenionej pracy uczen, rodzice (prawni opiekunowie), ani inne osoby nie majg
prawa nanosi¢ uwag czy poprawek;

7) prace pisemne nie mogg by¢ przez ucznia lub jego rodzica ( opiekuna) powielane,
udostepniane ani rozpowszechniane;

8) jesli uczen nie zwrdcit otrzymanej do domu pracy pisemnej i nauczyciel ma ktopot z jej
odzyskaniem, nauczyciel ma prawo nie przekazywac temu uczniowi oryginatu kolejnych prac
klasowych do domu. W tych okolicznosciach uczen zapoznaje sie z pracg na lekcji, a rodzice
w szkole w uméwionym z nauczycielem terminie z zastrzezeniem pkt.2 lit. b;

9) rodzice majg prawo do omodwienia pracy w ustalonym z nauczycielem terminie na
terenie szkoty.
uchylony
Nauczyciel przedmiotu ocenia kazdego ucznia indywidualnie, biorgc pod uwage, oprocz
uzyskanych stopni szkolnych, takze jego mozliwosci, wktad pracy w nauke oraz zaangazowanie
na lekcjach.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] przyjmuje sie nastepujace ogdlne kryteria oceniania:
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) w petnym stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu,
okreslone w podstawie programowej i programie nauczania przedmiotu
w danej klasie oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych w zakresie
wymagan podstawy programowej i programu nauczania danej klasy,
lub

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,
lub

c) twdrczo i samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia, proponuje rozwigzania
nietypowe.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat na wysokim poziomie zakres umiejetnosci i wiadomosci okreslony
w podstawie programowej w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
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zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach;
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w podstawie
programowej oraz programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na
poziomie przekraczajgcym wymagania na poziomie podstawowym,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone w podstawie programowej
oraz programem nauczania w danej klasie na poziomie podstawowym,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci;

5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci na poziomie
podstawowym, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzaé¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci;

10. Zakres wiadomosci i umiejetnosci na poszczegdlne stopnie szkolne okreslajg wymagania
edukacyjne.
11. W klasie Il szkoty podstawowej podstawe oceniania stanowig przewidywane osiggniecia ucznidéw
po ukonczeniu klasy Ill (po | etapie ksztatcenia).Osiggniecia na poziomie podstawowym:
1) Rozwdj emocjonalno — spoteczny. Uczen spetnia nastepujgce kryteria:

a) ma poczucie przynaleznosci do grupy rodzinnej, grupy kolezenskiej, klasy, grupy
sgsiedzkiej, narodu i panstwa,

b) czuje sie cztonkiem spotecznosci lokalnej, zna jej tradycje, kulture, sztuke
ludowsa,

c) zachowuje sie bezpiecznie w ruchu drogowym i w srodkach komunikacji,

d) opisuje zawody swoich rodzicéw oraz typowe zajecia mieszkancow swojej
miejscowosci,

e) przestrzega zasad higieny osobistej, higieny pracy, nauki, wypoczynku,

f) rozumie i wyjasnia, ze na zdrowe zycie cztowieka sktada sie: zdrowie ciata,
wtasciwy tryb zycia i zachowania, racjonalne odzywianie;

2) Edukacja polonistyczna. Uczen spetnia nastepujace kryteria:

a) poprawnie postuguje sie jezykiem méwionym i pisanym,

b) wypowiada swoje mysli w mowie i piSmie,

c) czyta poprawnie i rozumie czytane teksty,

d) samodzielnie czyta ksigzki i czasopisma dzieciece, stosuje praktycznie poznane
elementy wiedzy o jezyku (w zakresie gramatyki i ortografii),
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e)

korzysta zrdéinych zrédet informacji (stownika ortograficznego i innych
stownikdéw, czasopism, encyklopedii, albumoéw, atlaséw, wydawnictw
popularnonaukowych);

3) Edukacja matematyczna. Uczen spetnia nastepujgce kryteria:

a)
b)
c)

potrafi okresli¢ stosunki przestrzenne,

zna wstepne pojecia zbioru i wybrane pojecia geometryczne,
wykonuje cztery podstawowe dziatania arytmetyczne na liczbach naturalnych
w rachunku pamieciowym i pisemnym ( w zakresie 1000),
postuguje sie liczbg we wszystkich jej aspektach,

mnozy i dzieli w zakresie 100,

stosuje wtasnosci czterech dziatan arytmetycznych,

mierzy dtugosé¢, pojemnosé oraz wazy przedmioty,

potrafi zamienia¢ podstawowe jednostki miar,

postuguje sie zegarem i kalendarzem,

umie rozwigzaé proste zadania tekstowe.

4) Edukacja przyrodnicza. Uczen spetnia nastepujgce kryteria:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

prowadzi proste obserwacje przyrodnicze,

zna zycie takich srodowisk jak: las, ogrdd, park, taka,

rozpoznaje i nazywa typowe rosliny, zwierzeta, warzywa, owoce,

dostrzega problemy ekologiczne w najblizszym otoczeniu,

praktycznie postuguje sie mapg Polski (nazywa i wskazuje miejscowosé¢, w ktorej
mieszka, powiat, wojewddztwo),

charakteryzuje Warszawe, jako stolice kraju,

zna i wymienia najstarsze miasta Polski, dawne stolice.

5) Edukacja artystyczno — ruchowa. Uczen spetnia nastepujgce kryteria:

a) stosuje podstawowe S$rodki artystyczne zrdéinych dziedzin sztuki: plastyki,
muzyki, tarica w wyrazaniu wtasnych mysli i odczué,

b) odnajduje w kulturze rodzinnej, regionalnej, zZrodta plastycznej ekspresji,

c) poszukuje oryginalnych rozwigzan plastycznych,

d) bezpiecznie korzysta z réznych urzadzen technicznych,

e) potrafi wyrazi¢ swoje widzenie S$wiata poprzez swobodng i inspirowana
ekspresije,

f) interpretuje ruchem i plastycznie zmiany dynamiczne stuchanych utworéw
muzycznych,

g) fragmenty prostych melodii lub utworéw instrumentalnych,

h) opanowat zaséb podstawowych umiejetnosci ruchowych - indywidualnych oraz
zespotowych.

12. W klasach I - lll szkoty podstawowej podstawe oceniania stanowig tresci nauczania — wymagania

szczegdtowe na koniec klasy Il szkoty podstawowej zawarte w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogodlnego w poszczegdlnych typach szkot.

13. Wymagania szczegdtowe, o ktérych mowa w ust. 12, obejmuja:

edukacje polonistyczng

jezyk obcy nowozytny

edukacje muzyczna

edukacje plastyczna

edukacje spoteczng

edukacje przyrodnicza

1)
2)
3)
4)
5)
6)
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7) edukacje matematyczng

8) zajecia komputerowe

9) zajecia techniczne

10) wychowanie fizyczne i edukacje zdrowotng
11) etyke

14. Ocenianie uczniéw odbywa sie systematycznie.

1) systematyczno$c oceniania oznacza regularny przyrost stopni z danego przedmiotu przez
caty okres klasyfikacyjny;

2) liczba ocen czgstkowych uzyskanych przez ucznia z danego przedmiotu, poczgwszy od
klasy IV szkoty podstawowej, jest zalezna od tygodniowego wymiaru godzin tego
przedmiotu. Ustala sie jako minimum:

a) uchylony
b) uchylony
c) uchylony
3) w przypadku nieobecnosci nauczyciela oceniania dokonuje zastepujacy go nauczyciel ).

15. Ocenie podlegajg rézne formy aktywnosci ucznia, adekwatne do specyfiki przedmiotu.
16. Prace domowe:

1) w klasach | — lll nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania pisemnych prac
domowych z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg. Nie moze réwniez
zadawac praktyczno-technicznych prac domowych. Praca domowa zawierajgca
¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich ocene.

2) w klasach IV =VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktyczno-techniczng
prace domowg do wykonania, ale jest ona nieobowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z
niej oceny. Nauczyciel sprawdza prace domowg i przekazuje uczniowi informacje
zwrotng na jej temat.

3) Nauczniu nadal spoczywa obowiazek uczenia si¢ w domu.

§64

Klasyfikowanie srédroczne i roczne

1.

Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w klasach I-1ll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 65 ust. 2.

Klasyfikacja srddroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 65 ust. 2.
Srédroczna klasyfikacje uczniéw przeprowadza sie raz w roku po zakoriczeniu pierwszego pétrocza.
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§ 65

Ocenianie zachowania

1.

9.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych.

Srédroczna i roczna/ koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz pozostatym
uczniom;

8) przestrzeganie statutowych zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty;

9) przestrzeganie warunkéw korzystania z telefonéw komaorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

10) usprawiedliwianie w okreslonym terminie i formie nieobecnosci ucznia przez rodzicéw
( prawnych opiekundw).

Uwagi dotyczace zachowania ucznia odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym, a takze,
w odniesieniu do niektérych ucznidéw (po uzgodnieniu wychowawcy z rodzicami ucznia), w zeszycie
pochwat i uwag. Pochwaty i uwagi na temat zachowania ucznia mogg by¢ wpisywane przez
wszystkich nauczycieli uczacych w szkole. Osoba, ktéra dokonuje adnotacji, powinna opatrzy¢ swéj
wpis datg i czytelnym podpisem.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu,
wedtug obowigzujgcej skali, sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna/ korncowa polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznej/ koricowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczng i roczna/ koAcowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Nie pdzniej, niz na miesigc przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy klas informujg ucznia i jego rodzicow ( prawnych opiekunéw) o przewidywanej
nagannej ocenie zachowania. Ocena ta nie jest wigzaca.

1) Uczen otrzymuje informacje na godzinie do dyspozycji wychowawcy, zas
rodzice(opiekunowie) na zebraniu klasowym;

2) W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu klasowym
zapoznaje sie on z propozycjg oceny w dzienniku elektronicznym. Odebranie
wiadomosci przez rodzica jest réwnoznaczne z potwierdzeniem odbioru informacji
O proponowanej ocenie;

3) W przypadku nieodebrania wiadomosci przez rodzica, wychowawca wysyta informacije
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Dowdéd nadania listu jest traktowany
jako potwierdzenie przyjecia informacji przez rodzica (prawnego opiekuna).

Przed roczng/koncowg klasyfikacja wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowacd ucznia
i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanej dla niego ocenie zachowania, w terminie
nie krétszym, niz na miesigc przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
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10.

11.

1.

Tryb informowania uczniéw i rodzicow jest taki sam, jak w przypadku przewidywanej srédroczne;j
nagannej oceny zachowania i okresla go ust. 8.

Propozycja oceny zachowania nie jest dla wychowawcy wigzgca. Ostateczna ocena zachowania
moze by¢ taka sama, wyzsza lub nizsza od proponowanej w zaleznosci od zachowania ucznia
w okresie poprzedzajgcym wystawienie oceny ostateczne;j.

Ostateczne ustalenie oceny zachowania nastepuje nie pdzniej niz na tydzien przed planowanym,
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 66

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Zachowanie ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego podlega indywidualnej
ocenie. Trudne zachowania i dysfunkcje wynikajgce z rodzaju niepetnosprawnosci nie podlegaja
ocenie. Ocena zachowania wskazuje skuteczno$¢ pracy rewalidacyjnej i terapeutycznej,
motywacje ucznia do pokonywania trudnosci, postep w wypracowywaniu oczekiwanych
zachowan.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upoéledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

W klasach | — Ill szkoty podstawowej $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi. Ucznidw ocenia sie wg obszaréw zapisanych w § 65 ust. 2.

Srédroczng, roczng i kocowa ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe - 6,
bardzo dobre - 5,
dobre - 4,
poprawne - 3,
nieodpowiednie - 2,

naganne - 1.

§ 67

Ocenianie zachowania ucznidéw, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, odbywa sie
w czterech, wymienionych nizej, kategoriach. W kazdej z kategorii zostaty wyodrebnione kryteria
oceniania zachowania na poszczegdlne oceny wedtug ponizszej tabeli.

KATEGORIA KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

ODZWIERCIEDLENIE
OCENY CYFRA

1.Stosunek do nauki Jest zawsze przygotowany do zajec 6
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Systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich
aktywny udziat

Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci

Bierze aktywny udziat w wyjsciach, uroczystosciach
i imprezach szkolnych

Jest zawsze przygotowany do zajeé

Systematycznie uczeszcza na zajecia i bierze w nich
udziat

Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci

Systematycznie uczeszcza na zajecia

Jest przygotowany do lekgji

Podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w
nauce

Uczeszcza na zajecia i na ogot jest przygotowany do
lekcji

Nie ma wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych

Nie podejmuje staran o poprawe swoich wynikéw
W hauce

Wagaruje

Spdznia sie na zajecia

Nie wykazuje checi zmiany swoich ocen

Ignoruje obowigzki szkolne

Wagaruje

Ma nieusprawiedliwione nieobecnosci

Jest notorycznie nieprzygotowany do lekcji

2.
spoteczna

Aktywnos¢

Pomaga kolegom (wychodzi z inicjatyw3)

Bezinteresownie wspiera uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Aktywnie pracuje na rzecz szkoty i klasy

Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (zawody,
imprezy, konkursy szkolne i pozaszkolne)

Jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych
sSrodowiskowych

Zawsze postepuje uczciwie i reaguje na zto

Pomaga kolegom

Reprezentuje godnie klase na imprezach szkolnych

Bezinteresownie wspiera uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Wspotpracuje z wychowawca przy organizowaniu
zycia klasowego

Bierze udziat w konkursach i zawodach na terenie
szkoty

Nie uchyla sie od pomocy kolegom

Akceptuje i szanuje innosc¢ drugiego cztowieka

Pomaga w organizowaniu imprez klasowych

Ma dobre relacje z kolegami

Jedli zdarzajag mu sie drobne uchybienia, dazy do
poprawy
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Zachowuje sie poprawnie w szkole i poza nig

Sporadycznie bierze udziat w zyciu klasy i szkoty

Ma poprawny stosunek do kolegéw a szczegdlnie
do dzieci niepetnosprawnych

Jest niechetny wobec présb nauczycieli i kolegéw o
pomoc

Unika pracy na rzecz klasy

Nie bierze w uroczystosciach i imprezach szkolnych

Nie wspodtpracuje z zespotem klasowym

Wykazuje negatywny stosunek do ucznidw
niepetnosprawnych

Jest konfliktowy

Unika pracy na rzecz klasy

Nie bierze w uroczystosciach i imprezach szkolnych

Nie wspodtpracuje z zespotem klasowym

3.Kultura osobista

Zachowuje sie kulturalnie i wywiera pozytywny
wptyw na réwiesnikéw

Dba o piekno mowy ojczystej

Zawsze okazuje szacunek uczniom, nauczycielom i
innym pracownikom szkoty

Stosuje sie do obowigzujacych w szkole zasad
ubierania sie i dbania o wyglad zewnetrzny

Wyraza szacunek do pracy swojej i innych oraz dla
mienia publicznego i prywatnej wiasnosci

Wykazuje sie uczciwoscia

Zachowuje sie kulturalnie i wywiera pozytywny
wptyw na réwiesnikéw

Dba o piekno mowy ojczystej

Okazuje szacunek uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty

Woyraza szacunek do pracy swojej i innych oraz dla
mienia publicznego i prywatnej wtasnosci

Nie uzywa wulgaryzmow

Zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig

Traktuje z szacunkiem innych ludzi

Zdarzajg mu sie drobne uchybienia w odniesieniu
do obowigzujacych zasad ubierania sie i dbania o
wyglad zewnetrzny

Woyraza szacunek do pracy swojej i innych oraz dla
mienia publicznego i prywatnej wtasnosci

Nie uzywa wulgaryzmow

Zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig

Bywa arogancki, reaguje na uwagi nauczyciela,
jednak poprawa jest krétkotrwata

Nie zawsze jest zdyscyplinowany na lekcji

Czesto odbiega od obowigzujgcych w szkole zasad
ubierania sie i dbania o wyglad zewnetrzny

Woyraza szacunek do pracy swojej i innych oraz dla
mienia publicznego i prywatnej wiasnosci

Zachowuje sie arogancko wobec innych oséb
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Poza szkotg zachowuje sie w sposdb nie godny
ucznia

Nie wykazuje checi zmiany swojego zachowania
mimo wielokrotnych uwag

Nie dba o przestrzeganie obowigzujacych zasad
ubierania sie i nie przywigzuje wagi do swojego
wygladu zewnetrznego

Nie dba o wtasnosé szkolng ani prywatng

Nie szanuje pracy innych

Stwarza problemy wychowawcze

Zdarzajg sie kradzieze , wytudzenia, znecanie sie i
inne wykroczenia kolidujgce z prawem

Ignoruje obowigzujace w szkole zasady ubierania
sie i nie dba o wyglad zewnetrzny

Zwykle jest nietaktowny, postuguje sie wulgarnym
i agresywnym jezykiem

Przestrzeganie
bezpieczenstwa

zasad

Przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo
reaguje na wystepujgce zagrozenia (wzywa
pomoc)

Przekazuje informacje dorostym znajdujgcym sie w
poblizu

Nie ma zadnych natogéw i uzaleznien

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wfasne oraz
innych oséb

Jego postawa jest godna nasladowania

Czynnie pomaga lub wspiera starania innych o
wyjscie z natogu

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wifasne oraz
innych oso6b

Prawidtowo reaguje na sytuacje zagrozenia

Nie ma zadnych natogéw i uzaleznien

Dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo, swoim
zachowanie stara sie nie zagraza¢ bezpieczenstwu
innym

Prawidtowo reaguje na sytuacje zagrozenia

Nie ma zadnych natogéw i uzaleznien

Swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla
zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego i innych

Nie ma zadnych natogéw i uzaleznien

Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa
obowigzujgcych w szkole

Czesto uczestniczy w bdjkach

Nie wykazuje checi zmiany swojego zachowania
mimo wielokrotnych uwag

Jego zachowanie stwarza powazne zagrozenia dla
niego samego lub innych osdb ( stosuje grozby,
zastraszanie, pobicia, wymuszenia)

Pali papierosy

Przychodzi do szkoty pod wptywem alkoholu lub
srodkéw odurzajgcych
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‘ Rozprowadza alkohol lub srodki odurzajgce ‘ ‘

W dzienniku elektronicznym ocena zachowania ucznia jest odzwierciedlona wartoscig cyfrows,
ktdra nie jest przeliczana na punkty.

Ocena zachowania nie jest Srednig ocen czgstkowych uzyskanych w poszczegélnych kategoriach.
Uczniowie biorg udziat w zawodach sportowych:

1) zazgodg rodzicow ( prawnych opiekundw) wyrazong pisemnie,

2) po wywigzaniu sie przez ucznia z obowigzkéw edukacyjnych (zwtaszcza zaliczenia lub
poprawienia sprawdziandw z przedmiotow), o czym decyduje wychowawca klasy we
wspotpracy z nauczycielem wychowania fizycznego.

Udziat w zawodach naktada na ucznia obowigzek uzupetnienia zalegtosci. Niewywigzywanie sie
przez ucznia z tego obowigzku moze skutkowaé, decyzjag wychowawcy w porozumieniu z
nauczycielem wychowania fizycznego i rodzicami, zakazem uczestniczenia w kolejnych zawodach.

§ 68

Wychowawca klasy moze podwyzszy¢ o jeden stopien ocene zachowania, gdy uczen:
1) petni odpowiedzialne funkcje w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych;

) reprezentuje szkote na konkursach, olimpiadach, zawodach;

) wykazat sie szczegdlng poprawa zachowania;

) swojg postawa daje innym przyktad zachowania obywatelskiego;

)

)

u b WN

zachowat sie w sposéb wyjgtkowo opiekuniczy i kolezenski;
pomaga w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych.

(&)

§69

Warunki i tryb uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo wnioskowaé o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jesli nie jest ona oceng naganna.

1.

Rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg pisemny wniosek o podwyzszenie oceny w ciggu 3 dni od
uzyskania informacji o przewidywanej ocenie ucznia do sekretariatu. We wniosku okresla sie
oceneg, o jakg ubiega sie uczen z zastrzezeniem, ze moze byé ona wyzsza o jeden od tej, jakg uczen
uzyskat na zakonczenie | pétrocza.
Dyrektor powotuje zespot (nie pdzniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej) w sktad ktdrego wchodza:

1) wychowawca ucznia;

2) nauczyciel uczacy w klasie, do ktérej uczeszcza uczen;

3) zainteresowany uczen oraz jego rodzic.
Po wystuchaniu argumentacji obecnych i przedstawieniu wtasnej, wychowawca podejmuje decyzje
o ostatecznej ocenie zachowania utrzymujgc poprzednig lub jg podwyzszajac.
Ze spotkania zespotu sporzadza sie notatke, ktéra zostaje dotgczona do arkusza ocen ucznia.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest oceng ostateczng, z zastrzezeniem § 70.

§70

Od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przystuguje uczniowi lub jego rodzicom prawo
odwotania, jezeli zostata ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej
ustalenia. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny na klasyfikacyjnym
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posiedzeniu rady pedagogicznej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
O zasadnosci odwotania decyduje dyrektor szkoty na podstawie rozmowy z uczniem, rodzicami,
wychowawcy (w razie potrzeby takze z samorzagdem klasowym) oraz po analizie dokumentacji
dotyczacej oceniania. W przypadku stwierdzenia watpliwosci, co do zasadnosci wystawionej oceny
dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.
W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§71

Srédroczne i roczne ocenianie zaje¢ edukacyjnych

=

W klasach I-1ll ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej $réddroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych sg ustalane w stopniach w skali 1 - 6. Dopuszcza sie stosowanie
znakéw ,+” i ,—". Mozna takze stosowac ocenianie opisowe.

Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej obowigzuje nastepujaca skala rocznych i koicowych
ocen klasyfikacyjnych:

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3

52



10.

11.

12.

13.

14.

stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
Nie pdzniej, niz na miesigc przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej niedostatecznej ocenie z zajeé edukacyjnych. Ocena
ta nie jest wigzaca. Rodzicdw ucznia ( prawnych opiekunéw) informuje wychowawca na zebraniu
klasowym. W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu klasowym
zapoznaje sie on z propozycjg oceny niedostatecznej za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Odebranie wiadomosci przez rodzica jest rOwnoznaczne z potwierdzeniem odbioru informacji o
proponowanej ocenie. W przypadku nieodebrania wiadomosci przez rodzica, wychowawca wysyta
informacje listem poleconym. Dowdd nadania listu jest traktowany jako potwierdzenie przyjecia
informacji przez rodzica ( prawnego opiekuna).

Po wystawieniu proponowanej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
w sytuacji, gdy w ocenie nauczyciela, uczen ma mozliwosé uzyskania wyzszej oceny, nauczyciel
ustala zakres materiatu do poprawy i okresla jej termin. Ostateczne ustalenie oceny nastepuje nie
pozniej niz na tydzien przed planowanym, srdédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej

Przed roczng klasyfikacja nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych:

1) przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu informuja w terminie nie
krétszym niz na miesigc przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

2) przewidywanych pozytywnych ocenach informuja w terminie nie krotszym niz na2
tygodnie przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Ucznidw nalezy poinformowac poprzez przedstawienie propozycji oceny na zajeciach
edukacyjnych, rodzicow zas na zebraniu klasowym. W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego
opiekuna) na zebraniu klasowym zapoznaje sie on z propozycjami ocen w dzienniku
elektronicznym. Odebranie wiadomosci przez rodzica jest rdwnoznaczne z potwierdzeniem
odbioru informacji o proponowanych ocenach. W przypadku nieodebrania wiadomosci przez
rodzica, wychowawca wysyta informacje listem poleconym. Dowdd nadania listu jest traktowany
jako potwierdzenie przyjecia informacji przez rodzica ( prawnego opiekuna).

Po wystawieniu proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w sytuacji, gdy
w ocenie nauczyciela, uczen ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej oceny, nauczyciel ustala zakres
materiatu do poprawy i okresla jej termin. Ostateczne ustalenie oceny nastepuje nie pdzniej niz na
tydzien przed planowanym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Propozycja oceny z zajeé edukacyjnych nie jest dla nauczyciela wigzaca. Ostateczna ocena moze
by¢ taka sama, wyzsza lub nizsza od proponowanej w zaleznosci od wynikdw uzyskanych przez
ucznia w okresie poprzedzajagcym wystawienie oceny ostateczne;j.

Ostateczne ustalenie ocen z zaje¢ edukacyjnych nastepuje nie pdzniej niz na tydzien przed
planowanym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim w szkole
podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
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15.
16.

17.

uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zajeé edukacyjnych celujgca koicowa ocene klasyfikacyjna.

Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna
w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§72

Egzamin sprawdzajacy

1.

10.

11.

0Od rocznych ocen klasyfikacyjnych przystuguje uczniowi lub jego rodzicom/ prawnym opiekunom
prawo odwotania, jezeli zostaty one ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ich
ustalania. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny na klasyfikacyjnym
posiedzeniu rady pedagogicznej, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
O zasadnosci odwotania decyduje dyrektor szkoty na podstawie rozmowy z uczniem, rodzicami,
nauczycielem oraz po analizie dokumentacji dotyczacej oceniania. W przypadku stwierdzenia
watpliwosci, co do zasadnosci wystawionej oceny dyrektor wydaje decyzje o przeprowadzeniu
egzaminu sprawdzajgcego i powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Uczen zostaje zapoznany zzagadnieniami egzaminacyjnymi, ktére przygotowuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 75 ust. 1.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu, zadania
(pytania) sprawdzajace, wynik egzaminu oraz ustalong ocene.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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12.

13.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, krétka informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu sprawdzajgcego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

§73

Egzamin klasyfikacyjny

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Decyzje
podejmuje rada pedagogiczna zwyktg wiekszoscig gtoséw.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkofa.
Uczniowie spetniajgcy obowigzek szkolny (nauki) poza szkotg zdajg egzamin przed komisjg
powotang przez dyrektora szkoty, ktéry wydat zgode na spetnianie przez nich obowigzku szkolnego
(nauki) w takiej formie.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze, jako

przewodniczacy;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji ma obowigzek uzgodni¢ zuczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego
dnia.
Egzamin klasyfikacyjny, do ktdrego przystepuje uczen spetniajgcy obowigzek szkolny (nauki) poza
szkoty, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu: techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ponadto uczniowi
temu nie ustala sie oceny z zachowania.
Uczen zostaje zapoznany zzagadnieniami egzaminacyjnymi, ktdre przygotowuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sg w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad komis;ji,
termin egzaminu, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz krétka informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokédt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany"
albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 72.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem§ 74 ust.1

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Wglagd do dokumentacji jest mozliwy
w sekretariacie szkoty w obecnosci dyrektora szkoty lub jego zastepcy, bez mozliwosci kopiowania
dokumentow.

§74

Egzamin poprawkowy

1.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajec.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
O wyznaczonym terminie egzaminu poprawkowego wychowawca klasy informuje ucznia oraz jego
rodzicow (prawnych opiekunéw).
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen zostaje zapoznany, nie pdziniej niz do dnia rozdania Swiadectw, z zagadnieniami
egzaminacyjnymi, ktdre przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze, jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek
komisji.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z zastrzezeniem, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do
protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz krdtkg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty,
lecz nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem § 75.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Wglad do dokumentacji jest mozliwy
w sekretariacie szkoty w obecnosci dyrektora szkoty lub jego zastepcy, bez mozliwosci kopiowania
dokumentdw.

§75

Promowanie warunkowe

1. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej. Decyzje podejmuje rada pedagogiczna w gtosowaniu, zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. Rada pedagogiczna moze skorzystaé z w/w mozliwosci w nastepujgcych przypadkach:

1) dtugotrwatej choroby uniemozliwiajacej nauke w domu, szpitalu, sanatorium;

2) zdarzenia losowego, silnego przezycia utrudniajgcego koncentracje i obnizajgcego
sprawnos¢ myslenia i uczenia sie;

3) zmiany szkoty na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzanej
z niemozliwoscig uzupetnienia brakéw wynikajgcych z réznic programowych.

3. Przeciwwskazaniami do skorzystania z w/w mozliwosci sa:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkéow szkolnych, samowolne opuszczanie zajec
lekcyjnych bez usprawiedliwienia;
2) uporczywe uchylanie sie od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan zleconych
przez nauczyciela;
3) nieskorzystanie z pomocy w nauce.
§76

Promowanie

1. Uczen klasy I-Ill otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii
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rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe] do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.

4. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem § 59 uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyisze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 75.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii/etyki Srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

6. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen wlicza sie ocene
ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w
ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§77
Egzamin dsmoklasisty

1. W klasie VIl szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla o$mioletniej szkoty podstawowe;.
Egzamin sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

ust.1 pkt 1 uchylony
ust.1 pkt.2 uchylony

2. Egzamin &smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej z trzech obowigzkowych
przedmiotéw przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia —egzamin z jezyka polskiego,
2) drugiego dnia — egzamin z matematyki,
3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego.

3. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z jezykdw obcych nowozytnych. Uczerh moze
wybrad tylko ten jezyk, ktdrego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin, sktadajg dyrektorowi szkoty pisemng deklaracje, w ktérej wskazujg jezyk
obcy nowozytny, z ktérego uczei przystgpi do egzaminu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nie pdzniej, niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu ésmoklasisty rodzice ucznia mogg zgtosic
dyrektorowi szkoty pisemng informacje o zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w
deklaracji, ktéra ztozyli przed 30 wrzesnia z zastrzezeniem ust.13.

Egzamin ésmoklasisty ma charakter obowigzkowy. Uczen, ktéry do niego nie przystapit, powtarza
ostatnig klase szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku
z zastrzezeniem ust. 9, ust. 10 oraz ust.11 i ust.13.

Uzyskane wyniki nie majg wptywu na ukoriczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na
Swiadectwie szkolnym.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym, czyli w maju:

1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw

— przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym czyli w
czerwcu w szkole, ktérej jest uczniem z zastrzezeniem ust. 10 pkt.2.

Do egzaminu nie przystepuje uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Z obowiazku przystapienia do egzaminu moze by¢ zwolniony:

1) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym. Z wnioskiem o zwolnienie wystepujg rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej. Wniosek musi
byé pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty;

2) uczen, ktéry ze wzgledu na szczegdlny przypadek losowy lub zdrowotny - nie mégt
przystgpi¢ do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw ani w terminie
gtdwnym, ani w terminie dodatkowym. Zwolnienia moze dokona¢ dyrektor okregowe;j
komisji egzaminacyjnej na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty ztozony w
porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.

Laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej a takze laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw
objetych egzaminem ésmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu;

1) zwolnienie, o ktdrym mowa w ust. 11 dotyczy olimpiad i konkurséw wymienionych
w komunikacie Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Zwolnienie, o ktédrym mowa w ust.11, jest réwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu ésmoklasisty
z tego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku, gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktédrych mowa w ust. 11, z innego
jezyka obcego nowozytnego niz ten, ktéry zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek
rodzicdw ucznia, ztozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu dsmoklasisty,
informuje okregowa komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka
tego uczen uczyt sie w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Przepisy ust. 12 stosuje sie
odpowiednio.

Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty sg zawarte w Dzienniku Ustaw - Dz.
U. 1991 Nr 95 poz. 425.
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§78

Ukonczenie szkoty podstawowe;j

1.

A

Uczen konczy szkote podstawowa:
1) jezeli wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyiszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 71, ust.14, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do egzaminu, o ktérym mowa w § 77.
Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, o ktdrej
mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
uchylony
uchylony
O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyziszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§79

Gromadzenie informacji o postepach ucznia oraz sposobach przekazywania ich rodzicom

1.

Ustala sie nastepujgcy sposdb gromadzenia i dostarczania uczniom i ich rodzicom informacji
o postepach uczniow:

1) w klasach I-lll nauczyciele gromadzg informacje o uczniach w teczkach (np. prace
pisemne), arkuszach obserwacji, dzienniczkach, zeszytach klasowych oraz w dzienniku
elektronicznym lub stosujgc inne formy, takie, aby na podstawie zgromadzonych
danych nauczyciele mogli dokonaé oceny srddrocznej i rocznej oraz udzieli¢ informacji
o postepach dziecka;

2) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny czgstkowe wpisywane sg na biezgco
do dziennika elektronicznego. Nauczyciele stosujg ponadto inne wybrane przez siebie
formy gromadzenia informacji o postepach uczniéw (np. gromadzenie kontrolnych
prac pisemnych, prowadzenie arkuszy obserwacji, zeszytéw spostrzezen, itp.).

Informacji o postepach ucznia nauczyciele udzielajg rodzicom na zebraniach klasowych, a takze na
prosbe rodzicdw lub zinicjatywy nauczyciela w innym ustalonym terminie. Statym Zrdédtem
informacji dla rodzicéw jest dziennik elektroniczny.

Informowanie o biezgcych ocenach, zachowaniu oraz sprawach klasowych odbywa sie na biezgco
w dzienniku elektronicznym, a takie w odniesieniu do niektérych ucznidw w specjalnie
prowadzonych zeszytach informacyjnych lub dzienniczkach ucznia, ktére uczniowie majg
obowigzek przynosi¢ do szkoty.

§80

Zasady oceniania podlegajg ewaluacji w miare potrzeb.
Ewaluacji zasad oceniania dokonuje sie na koniec roku szkolnego.
Podstawe ewaluacji stanowig:
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1) wyniki ankiet przeprowadzanych wsrdd uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;
2) ocena funkcjonowania zasad oceniania przez zespoty przedmiotowe.
4. Wnhnioski wynikajgce z ewaluacji zasad oceniania stanowig podstawe do nowelizacji statutu szkoty
w tym zakresie w kolejnym roku szkolnym.
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1.

Rozdziat VII
Uczniowie szkoty.

§81

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej;

3) stworzenia mu bezpiecznych warunkdéw pobytu w szkole;

4) zapewnienia mu ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej
ze strony innych osob;

5) poszanowania swejgodnosci, dobrego imienia oraz wiasnosci i nietykalnosci osobistej;

6) zyczliwego, cierpliwego i podmiotowego postepowania z nim w procesie dydaktyczno-
wychowawczym; prawo do traktowania jego uczué iprzezyé z catkowita powaga
i zrozumieniem przez wszystkich pracownikéw szkoty;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza dobra innych osdb;

8) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

9) uczestnictwa w konkursach przedmiotowych;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej wpisu do zeszytu i dzienniczka

ucznia, a takze do udostepnienia mu i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac
kontrolnych;

11) korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce, a takze do
korzystania z zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

12) znajomosci wymagan programowych z poszczegdlnych przedmiotéw, form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz kryteridow i zasad, jakie stosuje przy ocenieniu
kazdy nauczyciel;

13) znajomosci zakresu tematycznego idaty pisemnego sprawdzianu wiadomosci
z danego przedmiotu a takze do jego poprawy;

14) zwolnienia od odpowiedzi ustnych oraz pisemnych ,kartkéwek” i sprawdzianéw po
dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej tygodnia);

15) zgtoszenia nieprzygotowania do zaje¢ wg zasad ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu

16) powiadomienia ztygodniowym wyprzedzeniem o terminie izakresie pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci. Ocenione prace pisemne powinny byé zwrdcone uczniowi
w terminie do dwdch tygodni. W ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian,
a w ciggu tygodnia nie wiecej niz dwa w klasie IV, i nie wiecej niz trzy poczawszy od
klasy piatej szkoty podstawowe].

17) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki itp., na ustalonych zasadach;

19) uczestnictwa w zyciu szkoty. Moze zgtasza¢ na zebraniach samorzadu uczniowskiego
swoje propozycje odnosnie spraw uczniowskich;

20) zorganizowania w tzw. ,dzien wiosny” zajec rekreacyjno-rozrywkowych pod opieka
wychowawcy;

21) btedu i do jego naprawy;

22) zwracania sie do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.
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2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych (przynosi¢ podreczniki,
zeszyty, ¢wiczenia oraz inne, wymagane przez nauczycieli, pomoce szkolne);

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowania sie do
zajec¢ szkolnych, a takze uczciwego zachowania sie podczas pisania sprawdzianéw;

3) punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych;

4) przestrzegania ciszy i skupienia podczas lekcji, wyraza¢ w ten sposdb szacunek do
nauczyciela prowadzacego i innych ucznidw uczestniczgcych w zajeciach;

5) podporzadkowania sie zaleceniom izarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz ustaleniom rady
rodzicéw, samorzadu klasowego lub szkolnego;

6) pokazac rodzicom oceniong kartkéwke ( sprawdzian), a nastepnie podpisang przez
rodzicow odda¢ nauczycielowi prowadzacemu na najblizszej lekcji z danego
przedmiotu;

7) przestrzegania zasad kultury, higieny osobistej, porzagdku podczas zajec¢ szkolnych,
a takze podczas imprez i wycieczek. Ma obowigzek wtasciwego zachowania sie takze
w miejscach publicznych i dba¢ tym samym o dobre imie szkoty;

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa dotyczacych: zakazu przynoszenia do szkoty
przedmiotow niebezpiecznych i uczestniczenia w zabawach stwarzajacych zagrozenia
dla zycia i zdrowia;

9) dbac o whasne zdrowie i rozwdj psychofizyczny, wystrzegac sie szkodliwych natogdw;

10) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,
kolezanek ikolegéw iich rodzin: kulturalnego wypowiadania sie, stosowania
przyjetych form grzecznosciowych, powstrzymywania zachowan agresywnych
i stosowania przemocy wzgledem innych;

11) reagowania na jakiekolwiek przejawy niesprawiedliwosci czy przemocy wzgledem
innych kolegdw, a takze na wszystkie sytuacje niebezpieczne i stwarzajgce zagrozenie
dla innych;

12) $pieszenia z pomocy swoim kolegom, szczegdlnie chorym, niepetnosprawnym
i wymagajacym wsparcia;

13) rzetelnego informowania nieobecnych w szkole kolegéw, na ich prosbe,
o zrealizowanym materiale i pracach domowych zadawanych w tym czasie;

14) dbania o dobrg atmosfere w klasie, zyczliwie traktowaé swoich kolegdéw, starac sie
budowac relacje oparte na przyjazni, szacunku, wzajemnym zaufaniu oraz pokojowo
rozwigzywac zaistniate konflikty;
usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci w szkole na najblizszej lekcji wychowawczej
(najpdzniej do tygodnia po powrocie do szkoty); usprawiedliwienia nieobecnosci rodzic
moze dokona¢ przez informacje skierowang do wychowawcy w dzienniku

15

~

elektronicznym lub przekazang drogy telefoniczng (najpdziniej do tygodnia po
powrocie ucznia do szkoty);

16) uzupetnienia materiatu realizowanego w szkole podczas jego nieobecnosci;

17) zwrécic sie do wychowawcy z pisemng prosbg (potwierdzong przez rodzicéw)
o wyrazenie zgody na opuszczenie szkoty w uzasadnionych sytuacjach, przed
zakonczeniem zajec. W razie nieobecnosci wychowawcy ucznia moze zwolni¢ z zajec
nauczyciel uczacy w danej klasie, a w ostatecznosci dyrektor. Samowolne
opuszczenie zajec nie moze by¢ usprawiedliwione;
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18) posiada¢ wazng legitymacje szkolng;

19) dba¢ o wspdlne dobro, tad, czystosé i porzadek w szkole. (Nie moze niszczy¢ tawek,
krzesetek, $cian, wyposazenia sal lekcyjnych iinnych sprzetéw znajdujgcych sie
w szkole);

20) sumiennie wykonywac¢ obowigzki dyzurnego klasowego;

21) pozostawiania wierzchniego okrycia w szatni oraz zmieniania obuwia;

22) nosic stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych;

23) poszanowania Sztandaru Szkoty oraz wszystkich symboli parstwowych i religijnych
znajdujacych sie na jej terenie;

24) dostosowac swdj stréj do obowigzujgcych w szkole zasad.

Stréj ucznia

3. Uczen jest zobowigzany do noszenia na terenie szkoty stroju galowego, codziennego lub
sportowego stosownie do okolicznosci;
1) stréj galowy - obowigzuje w czasie Swigt i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,
w ktérych uczen reprezentuje szkofe;

2) przez stréj galowy rozumie sie ubidr w tonacji biato — granatowej/czarnej/szare;j;

a) dziewczeta: biata jednolita bluzka z dtugim lub krétkim rekawem
zakrywajgcym ramiona i ciemna spddnica badz sukienka ( nie krétsza niz do potowy uda) lub dtugie
ciemne spodnie w wymienionych wyzej kolorach, wygodne obuwie na niskim obcasie lub
sportowe;

b) chtopcy: biata jednolita koszula i dtugie ciemne spodnie lub garnitur,
wygodne obuwie;

c) w chtodne dni okrycie wierzchnie ( sweter, marynarka, rozpinana bluza,
kamizelka w ciemnym kolorze);

3) stréj codzienny ucznia powinien by¢ stosowny, estetyczny i czysty:
a) przez stosowny i estetyczny stroj codzienny rozumie sie:

- dziewczeta: bluzka, bluza, koszula z dtugim lub krétkim rekawem, sweter, dfugie spodnie,
spddnica, sukienka, krétkie spodenki ( dtugos¢ nie krdtsza, niz do potowy uda)o dowolnej
kolorystyce,

- chtopcy: koszula lub koszulka z krétkim lub dtugim rekawem, bluza, sweter, marynarka, dtugie
spodnie lub krétkie spodenki ( nie krétsze, niz do potowy uda),

- gora stroju nie moze by¢ przezroczysta, zbyt obcista, na cienkich ramigczkach, z gotymi plecami,
z odkrytym brzuchem, gtebokim dekoltem; ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej;

b) zabrania sie noszenia ubioréw, ozddb i symboli sprzecznych z Konstytucjg RP, godzacych w
zasady moralnosci i etyki: stréj nie moze zawierac¢ wulgarnych, obraZliwych czy nietolerancyjnych
dla innych napiséw i rysunkow;

4) stroj sportowy - obowigzuje na zajeciach wychowania fizycznego. Poza obuwiem jest strojem
zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana przed i po zajeciach sportowych. Na strgj
sportowy sktada sie: jednolita ( bez nadrukéw ) koszulka sportowa z krétkim rekawem, sportowe
spodenki, skarpety i sportowe obuwie, w chtodne dni spodnie i bluza dresowa;

5) na terenie szkoty uczen moze chodzi¢ w nakryciu gtowy tylko wtedy, gdy jest to zwigzane z
wyrazaniem uczu¢ religijnych lub/i nakrycie gtowy jest nieodzownym elementem tozsamosci
kulturowej lub wyznaniowej;

6) w szkole uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach nie pozostawiajgcych
trwatych sladéw na podtodze.

4. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania nastepujgcych zasad obowigzujgcych na terenie szkoty:
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1) maja czyste wtosy, odpowiednio spiete, by nie przeszkadzaty w czasie pisania, czytania
badz zaje¢ sportowych;

2) ze wzgleddéw bezpieczenstwa zabrania sie noszenia ozdéb mogacych zagrazaé zdrowiu
i bezpieczenstwu uczniéw ( dtugie kolczyki, ostre bransolety);

3) dopuszcza sie delikatny makijaz.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw majg prawo do zwracania uwagi uczniom, jezeli ich stroj
odbiega od ustalen statutowych i majg obowigzek zgtaszania tego faktu wychowawcom klas.

6. Wychowawcy klas majg obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundw)
o nieprzestrzeganiu przez ich dziecko ustalonych zasad okreslonych w niniejszym statucie w formie
uwagi w dzienniku elektronicznym.

7. W przypadku, gdy uczen nie reaguje na uwagi, wychowawca klasy poprzez modut wiadomosci
w dzienniku elektronicznym wysyta do rodzicéw prosbe o dostosowanie ubioru ucznia do postanowien
niniejszego statutu.

8. Niestosowanie sie do powyzszych ustalen zostanie uwzglednione w ocenie z zachowania.

9. Strdj ucznia nie ma wptywu na ocene z przedmiotéow edukacyjnych.

§ 81a

Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Uczen, ktdrego prawa zostaty naruszone moze wystgpi¢ w tej sprawie do:

1) wychowawcy oddziatu lub pedagoga szkolnego w przypadku naruszenia jego praw
przez innego ucznia. Skarga moze by¢ ztozona osobiscie przez ucznia lub za
posrednictwem rodzicéw (opiekunéw prawnych) w formie ustnej lub pisemnej;

2) dyrektora szkoty za posrednictwem rodzicéw (opiekundéw prawnych) w przypadku
naruszenia jego praw przez nauczyciela. Skarga powinna by¢ ztozona w formie
pisemnej.

2.Skarga sktadana w pisemnej formie powinna zosta¢ ztozona w przeciggu 5 dni od zajscia i powinna
zawierac imie, nazwisko, numer oddziatu oraz jasny opis zaistniatej sytuacji.

3. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

4. W przypadku spraw spornych w pierwszej kolejnosci powinno dazyc¢ sie do ich zatatwienia w drodze
porozumienia bezposrednio przez osoby zainteresowane, lub za posrednictwem mediatoréw.

5. Skarga, ktorej podmiotem jest uczen, jest rozpatrywana przez wychowawce oddziatu i pedagoga
szkolnego. W mediacje moze by¢ zaangazowany samorzad uczniowski. Ich dziatania polegajg na :

1) wystuchaniu wyjasnien obu stron,
2) podjeciu mediacji,
3) zaproponowaniu rozwigzania.
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6.W przypadku niepowodzenia mediacji, o ktérych mowa w ust.5 skarga jest rozpatrywana przez
dyrektora szkoty.

7. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

8. Skarga, ktérej podmiotem jest uczen i nauczyciel, rozpatrywana jest przez dyrektora szkoty
w porozumieniu z wychowawcy oddziatu, pedagogiem szkolnym, opiekunem samorzadu
uczniowskiego.

9. Dyrektor informuje w formie pisemne] zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od wydanej decyzji w terminie do 14
dni.

10. Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyiszej instancji za
posrednictwem dyrektora szkoty.

11. Skargi powinny zostac rozpatrzone wedtug kompetencji w terminie: przez nauczycieli w ciggu 3
dni, przez dyrektora szkoty w ciggu 7 dni, przez organ prowadzgcy szkote — na zasadzie odrebnych
przepiséw.

§ 82

Nagrody

1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielno$¢ i odwage;

5) prace na rzecz szkoty i Srodowiska.
Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
Uczen moze otrzymywac stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe.
Szczegdtowe zasady przyznawania stypendidw okresla regulamin przyznawania stypendium
w szkole.
Nagrody fundowane sg z budzetu szkoty, przez rade rodzicéw oraz organ prowadzacy.
Za wzorowq iprzyktadng postawe w nauce izachowaniu uczen moze otrzymac nastepujgce
wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy na forum klasy;

2) wpis do klasowego zeszytu uwag i pochwat oraz do dziennika elektronicznego;
3) ustng pochwate wychowawcy na zebraniu klasowym;

4) ocene wzorowg z zachowania;

5) pochwate dyrektora wobec uczniéw;

6) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora skierowany do rodzicow;

7) dyplom uznania;

8) nagrode ksigzkowg;

9) stypendium.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanych uczniowi nagréd

6a.Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo wniesienia zastrzezenia do
przyznanej uczniowi nagrody:
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Kary

zastrzezenie ma forme wniosku ztozonego pisemnie do dyrektora szkoty;

whniosek z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie 3 dni
roboczych od uzyskania informacji o przyznanej nagrodzie;

dyrektor szkoty w ciggu 5 dni roboczych jest zobowigzany udzieli¢ pisemnej
odpowiedzi na ztozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie
wychowawcy oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen, pedagoga szkolnego, nauczycieli,
samorzgdu uczniowskiego;

wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen;

o decyzji dyrektora szkoty wychowawca oddziatu informuje ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) w rozmowie indywidualnej i/lub w dzienniku elektronicznym.

7. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecer dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, mogg by¢ zastosowane kary w postaci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

upomnienia wychowawcy na forum klasy;

nagany wpisanej do dziennika elektronicznego przez wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego szkoty;

uchylony,

obnizeniem oceny z zachowania odpowiednio $rédrocznej/ rocznej/ koricowej;
uchylony;

upomnienia lub nagany dyrektora udzielonej na wniosek wychowawcy klasy
w obecnosci wychowawcy lub/i rodzicow;

prac uzytecznych na rzecz szkoty za zgodg rodzicow;

uchylony
zawieszenia w prawach ucznia (zawieszenie prawa do korzystania ze stypendium, do
udziatu w zajeciach iimprezach pozalekcyjnych szkolnych i klasowych, do

reprezentowania szkoty);

10) przeniesienia do réwnolegtej klasy w swojej szkole;
11) zdegradowania ucznia z funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym, lub cztonka

sktadu pocztu sztandarowego (w przypadku petnienia takiej funkcji).

7a. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i powinno by¢ poprzedzone zastosowaniem innych
Srodkow zaradczych dajgcych uczniowi szanse na poprawe postawy, zwtaszcza:

1) rozmowy dyscyplinujacej z wychowawcg;

2) rozmowy z pedagogiem , psychologiem szkolnym i/lub z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng;

3) rozmowy dyscyplinujgcej z dyrektorem szkoty;

4) wspotpracg szkoty z rodzicami.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty

8.Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z uzasadnionym wnioskiem o przeniesienie
ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu do innej szkoty, w sytuacji:
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1) wyczerpania wobec niego katalogu mozliwosci oddziatywann wychowawczych (rozmowy
dyscyplinujgce, upomnienia, nagany i in.) okreslonych w ust.7 i ust.73a;

2)

9)

zazywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkdéw odurzajgcych na terenie szkoty
i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

agresywnego zachowania wobec uczniéw, w tym z niepetnosprawnosciami, nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty;

umyslinego spowodowania uszkodzenia ciata ucznia, nauczyciela lub innego pracownika
szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczeAstwa swojego i innych;

kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykdéw i innych
srodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw sciganych z urzedu;

fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

zachowania niezgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegblnosci stosowanie wobec uczniéw i nauczycieli zastraszania, nekania lub innych
podobnych zachowan;

niszczenia mienia szkoty;

10) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Whiosek dyrektora szkoty, o ktérym mowa w ust.8. powinien by¢ uzasadniony i poparty opinig
rady pedagogicznej. Moze takze zawieraé stanowisko rodzicow ukaranego ucznia, jak i
stanowisko rodzicéw innych dzieci.

9. Uczen i jego rodzice majg prawo wglagdu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktdrej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

10. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, dyrektor szkoty podejmuje decyzje o skresleniu go
z listy ucznidw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

11. Obowigzkiem wychowawcy jest poinformowanie rodzicéw ucznia (prawnych opiekundéw)
o natozeniu na ucznia kary statutowej. Wychowawca powiadamia rodzicéw w rozmowie indywidualnej
lub/i za posrednictwem wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

§ 82a

Tryb odwotania sie od kary natozonej na ucznia

1.0d natozonej kary przystuguje uczniowi i jego rodzicom ( prawnym opiekunom) prawo odwotania sie.

2. Odwotanie od kar ujetych w ust. 7 z wyjatkiem pkt.6 ma forme wniosku ztozonego pisemnie do
dyrektora szkoty:

1) wniosek z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie 3 dni
roboczych od uzyskania informacji o natozonej karze;

2)dyrektor szkoty w ciggu 5 dni roboczych jest zobowigzany udzieli¢ pisemnej odpowiedzi
na ztozony wniosek;
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3)w czasie rozpoznawania odwotania dyrektor szkoty moze wykorzystaé opinie
wychowawcy oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen, pedagoga szkolnego, nauczycieli,
samorzgdu uczniowskiego;

4)decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

3. Od nagany dyrektora szkoty, udzielonej uczniowi na pismie, rodzice ( prawni opiekunowie) moga
odwotac sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi kary.

1) rodzice ( prawni opiekunowie) sktadajg odwotanie na piSmie w sekretariacie szkoty;

2)rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptyniecia odwotania;

3) uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty jest
ostateczna;

4) o decyzji rady pedagogicznej wychowawca oddziatu informuje ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekundw).

4. Kara nie moze naruszac¢ godnosci osobistej ucznia oraz jego nietykalnosci cielesne;.

§ 82b

Kryteria wymierzania kar

1. Wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegélnosci za:
1) drobne uchybienia natury porzagdkowej np. brak wymaganego stroju, przyboréw;
2) spbznianie sie na zajecia lekcyjne;

3) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw, w tym z
niepetnosprawnosciami;

4) przerzucanie winy na innych;
5) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
6) utrudnianie prowadzenia zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
7) samowolne jednorazowe opuszczenie terenu szkoty w czasie przerwy lub
obowigzkowych zajec.
2. Wychowawca moze ukaraé¢ ucznia nagang w szczegdlnosci za:
1) wielokrotne samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw
i obowigzkowych zaje¢;
2) powtarzajace sie zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upominano;
3) opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin;
4) wulgarne, aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub
innych ucznidw.
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3. Dyrektor szkoty moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w szczegélnosci
za powtarzajace sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy.

4. Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare nagany w szczegdlnosci za:

1) powtarzajace sie wykroczenia mimo wczes$niejszego ukarania upomnieniami;

2) dopuszczanie sie kradziezy;

3) wnoszenie na teren szkoty sSrodkéw zabronionych, mogacych spowodowadé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ ucznidw w stan odurzenia;

4) stosowanie przemocy wobec ucznidw witasnej lub innej klasy;

5) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej;

6) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

7) fatszowanie podpiséw rodzicéw, dokumentdéw, zwolnien z zaje¢;

8) stosowanie hejtu w Internecie - przez hejt w Internecie rozumie sie
umieszczanie obrazliwych i/lub agresywnych komentarzy lub méwienie w sposéb

wrogi i agresywny na jakis temat lub o jakiejs osobie.

5. Kara przeniesienia do réwnolegtej klasy moze by¢é wymierzona w szczegdlnosci za powtarzajace sie
zachowania, za ktdre udzielono nizsze kary.

6. Powtarzajace sie wykroczenia ucznia, brak poprawy w zachowaniu, moze skutkowac w szczegélnosci
wymierzeniem kary okreslonej w ust. 7 pkt.9.

7. W odniesieniu do ucznia petnigcego funkcje w samorzadzie uczniowskim klasowym lub szkolnym lub
bedacego cztonkiem sktadu pocztu sztandarowego, w przypadku prezentowania przez niego
zachowania/ zachowan okreslonych w ust.1 - 8, znajduje zastosowanie kara okres$lona w ust.7 pkt.11.

8. Decyzje o zastosowaniu kary, o ktérej mowa w ust.7 pkt.11 podejmuje odpowiednio:
1) wychowaweca oddziatu w przypadku cztonka samorzadu klasowego;

2) opiekun/opiekunowie samorzadu uczniowskiego w porozumieniu z wychowawca oddziatu,
do ktdrego uczeszcza uczen, w przypadku ucznia petnigcego funkcje w samorzadzie uczniowskim;

3) dyrektor szkoty na wniosek opiekuna pocztu sztandarowego w porozumieniu z wychowawcg
oddziatu, do ktdrego uczeszcza uczen, w przypadku ucznia bedacego cztonkiem skfadu pocztu
sztandarowego.

§ 82c
Srodek oddziatywania wychowawczego

1. Jezeli nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty,
lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty lub pedagog szkolny informuje policje
i sad dla nieletnich z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Dyrektor szkoty moze zastosowaé, jesli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywroécenia stanu poprzedniego lub

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary statutowej
okreslonejw § 82 ust.7.

4. Warunkiem zastosowania Srodka oddziatywania wychowawczego jest zgoda rodzicow (opiekundow
prawnych) ucznia.

5. Srodka oddziatywania wychowawczego nie stosuje sie w przypadku, gdy uczers dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego.

§83

1. Uczniem Szkoty Podstawowej nr 9 jest kazde dziecko w wieku obowigzku szkolnego, zamieszkujgce
w obwodzie szkolnym lub poza nim, ktdre nie ukorczyto szkoty podstawowe;j i jest wpisane do
ksiegi uczniow na mocy decyzji dyrektora szkoty.

2. uchylony

3. Wopisania dziecka do ksiegi uczniéw dokonuje sie na podstawie:

1) Do klasy | szkoty podstawowej z dowodu osobistego rodzicéw, metryki urodzenia lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ dziecka;

2) Do klasy programowo wyzszej na podstawie swiadectwa szkolnego, odpisu arkusza
ocen lub w oparciu o wyniki egzaminu sprawdzajgcego, okreslajgcego poziom wiedzy
i umiejetnosci dziecka.

§84
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

1. Uczen na odpowiedzialnos$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundw przynosi do szkoty telefon
komadrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafondw, odtwarzaczy MP3. Wyjatek stanowi sytuacja, w ktorej urzadzenia
wykorzystuje sie jako media edukacyjne za zgodg nauczyciela.

4. Poprzez,uzywanie" telefonu w czasie lekcji nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potfgczenia telefonicznego

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
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5) transmisje danych;
6) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie” dotyczy
wszystkich ww. punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5.

Przed rozpoczeciem zajec¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy, bibliotece)
oraz w czasie przerw $rédlekcyjnych uczen nie moze uzywac telefonu w celu grania lub korzystania
z medidéw spotecznosciowych.

1) dopuszcza sie stuchanie przez ucznia muzyki z uzyciem stuchawek.

5a. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw w toaletach szkolnych oraz w przebieralni

przed i po zajeciach wychowania fizycznego.

6.
7.

10.
11.
12.

uchylony
Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej
i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzgcego zajecia. Nagranych tresci nie wolno upublicznia¢ bez zgody osoby nagrywanej czy
fotografowane;.
W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy, uczen ma
obowigzek zwrdcié sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na witgczenie telefonu lub moze
skorzystad z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.
W przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych na lekcjach lub na terenie szkoty:

b. nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym — jako uwage do rodzica

(prawnego opiekuna);
c. wychowawca kontaktuje sie z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia i ustala z nimi
wspdlne dziatania wobec ucznia.

Uchylony.
Uchylony.
Uczen, ktéry nagminnie nie stosuje sie do obowigzujacych zasad korzystania z telefonu i innych
urzadzen elektronicznych zostaje ukarany:
a) wpisaniem nagany w dzienniku elektronicznym oraz
b) obnizeniem odpowiednio srédrocznej / rocznej/ koricowej oceny z zachowania.
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Rozdziat VIII
Przyjmowanie ucznidéw do szkoty

§85

Zasady rekrutacji

1.

Do Szkoty Podstawowej nr 9 przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie obwodu szkoty
na podstawie zgtoszenia dziecka przez rodzicéw lub prawnych opiekundw.

Na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) dziecko zamieszkate poza obwodem, moze zostaé
przyjete do Szkoty Podstawowej nr 9 jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

O przyjeciu dziecka do szkoty decyduje dyrektor.

§86

Zasady rekrutacji do klas pierwszych

1.

Do klas pierwszych Szkoty Podstawowej nr 9 przyjmuje sie kandydatéow zamieszkatych na terenie
obwodu szkoty na podstawie karty zgtoszenia dziecka przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych.
Na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) dziecko zamieszkate poza obwodem, moze zostaé
przyjete do klasy pierwszej jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Do klas integracyjnych Szkoty Podstawowej nr 9 w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie kandydatéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z terenu Miasta Skierniewice.
Rodzice kandydatow do klas integracyjnych obowigzani sg dostarczy¢ po zakoriczeniu roku
szkolnego kopii dokumentu dotyczgcego gotowosci szkolne;.

Kandydaci posiadajgcy w orzeczeniu wskazanie o podjeciu edukacji w szkole funkcjonujacej
w ramach Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego bedg przyjmowani do klas
integracyjnych tylko w przypadku wolnych miejsc.

Terminy postepowania rekrutacyjnego ustalane sg na podstawie Uchwaty Rady Miasta
Skierniewice w sprawie okreslania kryteridw naboru do publicznych szkét podstawowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Skierniewice oraz dokumentéw niezbednych do
potwierdzania spetniania tych kryteriéw dla kandydatéw zamieszkatych poza obwodem danej
szkoty na kazdy nowy rok szkolny.

§87

Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego
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1. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 9 przyjmuje sie dzieci zamieszkate w obwodzie na
podstawie zgtoszenia rodzicédw. Zgtoszenie musi zawierac:

1)

4)
5)
6)
7)

imie i nazwisko, date i miejsce urodzenia, numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL- serie i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc,

adres zamieszkania i zameldowania kandydata,

numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju lub orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego jesli kandydat takie posiada,

imiona i nazwiska rodzicow,

adres miejsca zamieszkania i zameldowania rodzicéw,

numery telefondw i poczty elektronicznej rodzicéw kandydata- jesli je posiadajg,
podpisy obojga rodzicow (opiekundéw prawnych).

2. Do klasy pierwszej dzieci z poza obwodu przyjmowane sg na podstawie wniosku.

Whniosek musi zawierac:

1)

222

00

imie i nazwisko, date i miejsce urodzenia, numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL- serie i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé,

adres zamieszkania i zameldowania kandydata,

numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju lub orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, jesli kandydat takie posiada,

imiona i nazwiska rodzicow,

adres miejsca zamieszkania i zameldowania rodzicéw,

numery telefondw i poczty elektronicznej rodzicéw kandydata- jesli je posiadajg,
podpisy obojga rodzicow (opiekundéw prawnych),

wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych,

kryteria naboru do klasy pierwszej: uczeszczanie rodzenAstwa kandydata do Szkoty
Podstawowej nr 9, zamieszkanie krewnych kandydata w obwodzie szkoty, miejsce
pracy rodzicdw na terenie obwodu szkoty, odlegtos¢ do szkoty nieobwodowe].

3. Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw, o ktérych mowa ust. 2 pkt 9.
okreslajg Kryteria Rekrutacji umieszczone na stronie internetowej szkoty.

4. Kryteriom, o ktédrych mowa w ust. 2 pkt 9, organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktéw
oraz okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.

5. Przepisy ust. 2, 3 i 4 stosuje sie odpowiednio do postepowania rekrutacyjnego w przypadku dzieci
nieposiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepetnosprawnosé.

§88

Komisja rekrutacyjna

1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

Zadania i uprawnienia komisji rekrutacyjnej

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

dokonanie merytorycznej oceny wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami,
ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego,
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10.

11.

12.

3) sporzadzenie informacji o liczbie punktédw przyznanych poszczegdlnym kandydatom
po  przeprowadzeniu  postepowania  rekrutacyjnego lub  postepowania
uzupetniajgcego,

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw  zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do dalszego postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z art. 158
ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe, wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie
placéwki, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej,

5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
dalszego postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z art. 158 ust. 3 ustawy Prawo
oswiatowe, wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie placéwki, zawierajgcej
imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej,

6) w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje sie liczbe
wolnych miejsc,

7) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

8) sporzadzenie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/ opiekuna kandydata
uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera:
przyczyny odmowy, w tym najnizszg liczbe punkdéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz
liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym,

9) w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie w terminie do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupetniajgcego postepowania
rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad, w przypadku wolnych miejsc w placéwce,

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej odbywajg sie w terminie rekrutacji, podawanym w kazdym roku
szkolnym do publicznej wiadomosci.

W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do szkoty wchodzi co
najmniej 3 nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 9.

W sktad Komisji rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢ dyrektor szkoty, oraz osoba, ktdrej dziecko
uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym.

Posiedzenie komisji rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczacy komisji.

Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej
2/3 0s6b wchodzgcych w sktad komisji.

Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z pracg komisji
tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokét z posiedzenia zawiera: date, sktad osobowy,
a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez komisje w ramach
przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego. Protokét
podpisywany jest przez przewodniczgcego i cztonkow.

Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajgcego zatacza sie listy kandydatéw, oraz
informacje, o ktérych mowa w ust. 1, sporzgdzone przez komisje rekrutacyjng w ramach
przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego oraz uzupetniajgcego.

Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania informacji
0 przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga narusza¢ dobro
kandydata, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Obstuge administracyjno- biurowa prowadzi komisji sekretariat szkoty.

§ 89 — uchylony

§ 90 - uchylony
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§ 91 - uchylony

76



10.

11.

12.

13.

Rozdziat X
Ceremoniat Szkoty

§92

Szkota Podstawowa nr 9 posiada wtasny sztandar, obecny na waznych uroczystosciach szkolnych,
a takze reprezentujgcy szkote podczas uroczystosci miejskich i pafistwowych.
Sztandar wraz z insygniami pocztu sztandarowego jest przechowywany w gablocie przy wejsciu
gtéwnym do szkoty.
Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela wybranego przez rade
pedagogiczng.
Poczet jest powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek nauczyciela — opiekuna pocztu i sktada
sie z dwdch trzyosobowych sktadow.
Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny, od dnia slubowania, w dniu przejecia sztandaru od
poprzednikéw podczas uroczystego zakoriczeniu roku szkolnego.
W skfad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie o nienagannej postawie i godni tego zaszczytu.
W sktad pocztu sztandarowego wchodzga: chorazy: jeden uczen, asysta (przyboczni): dwie
uczennice.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych. W trakcie uroczystosci na wolnym
powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (ortem).
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar,
opierajgc drzewce na prawym ramieniu.
Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznosé¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystosé.
Poczet sztandarowy bierze udziat w nastepujacych uroczystosciach szkolnych i miejskich:

1) uroczystosciach rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego,

2) ceremonii Slubowania klas pierwszych,

3) uroczystosci Dnia Patrona,

4) Swiecie Konstytucji 3 Maja,

5) Swiecie Niepodlegtosci,

6) w mszach z okazji uroczystosci rocznicowych,

7) w innych uroczystosciach okazjonalnych.
Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych.
1) Na komende prowadzacego uroczystosc:
a) ,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg
postawe zasadniczg i zachowujg jg do komendy , Spocznij!”;
b) , Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie hymn
panstwowy;
c) ,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendga ,,Spocznij”;
d) , Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujgcy
sztandar w petnym skfadzie. Chorgzy pocztu zdajacego pochyla sztandar i
wygtasza formute: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowe;j
Nr 9 imienia Marii Grzegorzewskiej w Skierniewicach. Opiekujcie sie nim i
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godnie reprezentujcie naszg szkote i jej Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu
nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje i
wygtasza formute: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej Nr 9
imienia Marii Grzegorzewskiej. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie
wypetniaé swoje obowigzki i godnie reprezentowac naszg szkote i naszego
Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia
pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet
dotgcza do swoich klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy
poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakoniczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje
komende: ,,Spocznij!”.

14. Szkota posiada Hymn, ktdry jest Spiewany podczas uroczystosci szkolnych.

15. Logo Szkoty w ksztatcie kota prezentuje na niebiesko — zielonym tle dwoje dzieci symbolicznie
roztaczajacych opieke nad niepetnosprawnym rowiesnikiem oraz nazwe szkoty. Logo umieszczane
jest na stronie internetowej szkoty, stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkoty,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych.
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Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

§93

Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukdéw szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

§94

Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

8§95
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
§ 96

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.
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